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 ملخص البحث

الفصل  اوو    تتنللاو   يلب الباحبللة  بالدراسلة والتحليلل  الهبيعلة المهنيللة لخلدمات الت  للد 

اوخلللرا والمعلللايير التللل, تلللدعمها ة ملللر حيلللث نأللل م وومورخلللدمات الت  لللد ومفهومهلللا 

والفلسفة الت, تقوم عليها ة وأيضاً المواٌت المتاحة لهمه المهام حالياً ة والعناصر التل, 

 منها خدمات الت  د و قاً لما واء بالدراسات الرائدم والمعايير مات الصلة. تت ور 

بم ناقأت الباحبة النظرم التهلعية للتوسع  , خدمات الت  د اوخرا مستقبًٍ ة ومحددات 

التوسللع  يهللا وضللرورم تللمليلها ة مللع التر يللت عللل, متهلبللات الوللودم واوخٍقيللات عنللد 

 تعاقدات خدمات الت  د .

  البان,   وهنا ناقأت الباحبة المتهلبات الداعمة للدور المهن, للمراولع لممارسلة الفص

خدمات الت  لد ة والتل, حلددتها الباحبلة  ل, نهلات خلدمات الت  لد المٍئملة للىداء المهنل, 

للمراوع ة ومستويات اوداء العامة أوالأخصية وأيضاً المستويات الميدانية الت, تناسل  

د ة و يفيللة تحديللد مسللتويات البقللة والتوصللي  الفعللا  لنتللائ  مهللام ممارسللة خللدمات الت  لل

 الت  د .

 ما ناقأت الباحبة بعض الدعائم المنظمة للدور المهن, للمراوع عند أدائب خدمات الت  د 

( 0333ة مر حيث معالولة البرلرات البلارتم  ل, المعيلار الرئيسل, لخلدمات الت  لد رقلم  

صللة ة و يفيللة اوللراء الت املل  بلير هللمه المعللايير لخدمللة والمعلايير الم ملللب لللب أو مات ال

وتهللوير اوداء ة مللع ايأللارم اللل, ضللرورم ايوللاد تأللريع يللنظم ممارسللة هللما النللو  مللر 

المهام ة ويضع ضوابه لتقييم أداء ممارس, مهام خدمات الت  لد بوولب علام والملراوعير 

 بووب خاص .

لي  اينع اسات اييوابية لتهلوير اللدور الفص  البالث   وأخيراً حاولت الباحبة حصر وتح

المهنلل, للمراوللع عللل, اوهللرا  البٍبللة لخللدمات الت  للد ة  ضللًٍ عللل, تفعيلل  التقللارير 

الهوعية  الت, تفصح عر مختل  أووب أداء منظمات اوعما  ول ر بصورم غير مالية ة 

 وتحتاج ال, اضفاء البقة عل, المعلومات الت, تقدمها . 
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Evaluating the Professional Role of Auditor 

 When performing other Assurance Engagements to 

Minimize Risks and increase Confidence in light of the 

Egyptian Auditing Standard Requirements No., (3000) 

 
The study was divided into Three chapters as follows: 

The Firs chapter : the study investigated and analyzed the 

professional nature of the other assurance engagement and 

supported standards in light of the origin, definition, and 

philosophy of the other assurance engagements , Beside the 

available fields of such roles now and the elements of the 

assurance engagements according to the leading studies and the 

supported standards . 

The researcher investigated the future vision for increasing 

the other assurance engagements focusing on accuracy 

requirements and the behaviours  when performing assurance 

engagements 

The Second  chapter :the researcher discussed the 

supporting requirements of the professional roles of audit which 

were decided in the light of the suitable assurance engagements 

of professional roles of audit, general performance levels 

(personal) that should be available in service providers, also the 

field levels that suit assurance engagements and deciding 

confidence levels and the effective delivery of such tasks. 

The researcher also discussed some organizing pillars of the 

professional role of audit when performing assurance 

engagements in light of developing the deficiencies in 

international auditing standard No., (3000) , and the 

complementary standards and how to join such standards to 

service and develop the performance, beside the necessity of 

finding legislation to organize performing such tasks and 

evaluating the performance of assurance engagements 

practitioners in general and audits in particular. 

The Third chapter:  Finally, the researcher tried to decide 

and analyze the positive results for developing the professional 

role of audit, beside activating the voluntary reports used for 

deciding the different faces of business organizations non-

financially , It needs assuring its information to investors and 

others and adding confidence to such information . 
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 هبيعة المأ لة موضو  البحث  -أولا  

لقد أحدث التهور الت نولوو, الهائل   ل, نظلم المعلوملات وايتصلاٌتة نوعلاً ملر الهلل  

المتتايد عل, المعلومات الت, يتم نأرها وتداولها  , بيئة اوعما  المتقدمة. والت, تتسم 

أديد  , مضمونهاة ما بير معلومات مالية وغير ماليةة أو  مية ووصلفيةة أو بالتنو  ال

 نية متخصصة وعامةة أوتاريخية وحاليلة ومسلتقبلية. وٌ ألن أر هلما ال لم الهائل  ملر 

المعلومات والخليه بينهاة يم ر أر ي ور لب منا ع عديدم  , مساعدم متخما القلرارات. 

وقت ال, اختٍه اومر للديهمة ووعلهلم غيلر قلادرير  ما يم ر أر يؤدا أيضا و , مات ال

عل, التمييت بير ما يم ر الوبوت بب مر همه المعلوماتة وملا ٌ يصللح منهلا لًسلتخدام 

  , نوعية تلن القرارات.

ب نهم  ل,  -وأ بر مر أا وقت مض, -ولع  هما ما أدا ال, أعور أصحا  المصالح اٌرّ

المعلومللاتة بمللا يضللف, عليهللا متيللدًا مللر البقللة أأللد الحاوللة اللل, مللر يقللوم بفللرت هللمه 

.   ويهمللئر مسللتخدميها اللل, ام انيللة ايعتمللاد عليهللا وتخفلليض المخللاهر الناتوللة عنهللا

ويعتبلللر اي صلللات ايل ترونللل, أو نألللر التقلللارير الماليلللة وغيلللر الماليلللةة عبلللر المواقلللع 

نترنت(ة أحد مظلاهر ايل ترونية لمنظمات اوعما  مر خٍ  أب ة المعلومات الدولية  اي

هللما التهللور  الللما يمللد المسللتفيدير ب ا للة المعلومللات الماليللة وغيللر الماليللةة وتأللويع 

عمليات التوارم ايل ترونية والتبلاد  ايل ترونل, التولاراة واللما يتهلل  بهبيعلة الحلا  

 دروة مر البقة والت  د لتدنية المخاهر  , همه المعلومات.

لمهل ة بدأت الحاوة ال, متيد مر الخدمات اوخلرا التل, ٌ و , تهور لهما الأعور أو ا

تختللل   بيللرًا  لل, هبيعتهللا عللر الخللدمات الماليللة وايستأللارية لمنظمللات اوعمللا ة مبلل  

خللدمات  حللص المعلومللات المسللتقبلية الماليللة وغيللر الماليللة   خهلله وتنبللؤات اودارم(ة 

واوهللة المخللاهر المحتملللةة ومللدا قللدرم المنظمللة عللل, ايسللتمرار  لل, دنيللا اوعمللا  وم

و حص تقارير المعلومات البيئية ايوتماعية. وأيضًا الخدمات التل, ت خلم هبيعلة مختلفلة 

عما تقدمة مب   حلص  فلاءم نظلم التألري  واوداء ووودتهلاة وادارم المخلاهر والفحلص 

, للت  د مر استيفاء أروه ومتهلبلات اويلتو ب أل الها المتنوعلة. بلم الخلدمات التل, تلبل

احتياولات أصلحا  المصلالح والمسلتفيديرة  لالفحص وغلراض الحو ملة وملدا ايلتلتام 

بللالقوانير والتأللريعات والقواعللدة و للملن الفحللص للوقللو  عللل, مللدا تللوا ر الووانلل  

 اوخٍقية  والسلو ية  , اوداء.
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 ونظرًا ور هلمه الخلدمات  انلت وٌ تلتا  اختياريلةة غيلر ملتملة لمنظملات اوعملا  و قًلا

للتأريعات والمعايير المختلفة مات الصلة مر ناحيلةة ويواولب  يهلا الملراوعيير منا سلة 

مللر المهللر اوخللرا  لل, أدائهللا مللر ناحيللة أخللرا. اٌ أنللب  للار عللادم العمللٍء يفضلللور 

ممارس, مهنة المحاسبة والمراوعة  , أدائهاة لقناعتهم بقدرتلب علل, أداء الخدملة علل, 

ة ومصداقيتب  , عمليات الفحص والت  د الت, تنهبت عل, المستوا المهلو  مر الوودم

مصداقيتب  , عمليات المراوعة التقليدية. ومر هنا سلار  موملع المحاسلبير القلانونيير 

مة بلللاهٍت مصللهلح خللدمات الت  للد أو اضللفاء البقللة  6991( عللام AICPAاومري لل,  

ب هلر  مهنل, مسلتق  عليهاة وعر ها ب نها  " تلن الخدمة الت, تحتاج الل,  حلص يؤديل

بما يؤدا الل, تحسلير ولودم المعلوملات أو سياقلمها لمتخلما القلرارات"  بلم أل   لونلة 

( الت, عنيت بدراسة ومناقألة توسليع دور و نهلات خلدمات المهنلة  ل, Elliotايليوت  

ظل  تهللورات بيئللة اوعمللا . ولقللد لقيللت توصليات تلللن اللونللب قبللوًٌ  بيللراً داخلل  وخللارج 

 حده اومري ية .الوٌيات المت

( تصنيفًا لعدد مر المهام الت, يم لر Elliotوبناء عل, ملن واء  , تقرير لونة ايليوت  

أر يقوم بها المراوعور و قاً يحتياوات عمٍئهمة و ملن بالتصني  ال, أربع موموعلات 

مر الخلدماتة اوولل, هل, تللن الخلدمات التقليديلة التل, تلؤدا بالفعل ة والبانيلة الخلدمات 

لمتعلقة بالفحص والت  د مر استيفاء أروه ومتهلبات اويتوة والبالبلة المتعلقلة بولودم ا

و فاءم نظلم التألري  وادارم المخلاهر  وهلمه يم لر أر يحصل  عليهلا العملٍء ملر  ئلات 

مهنيلللة أخلللرا بخلللٍ  الملللراوعير( والرابعلللة الخلللدمات المسلللتقبلية المتعلقلللة بالتولللارم 

المواقلع ايل ترونيلة واللنظم المحاسلبية الفوريلة ملر خلٍ   ايل ترونية واضفاء البقة  ,

 تلن المواقع.

مة  0333( بهلما اوملر منلم علام IFAC ما اهتم بعلد مللن ايتحلاد اللدول, للمحاسلبير  

حيث أصدر تعريفاً لمهام الت  د ب نهلا  " المهملة التل, يقلوم  يهلا الفلاحص بالتوصل  الل, 

لمسلتخدمير المعنيلير   بخلٍ  الهلر  المسلئو ( رأا أو استنتاج لتعتيت مستوا بقلة ا

 , مخروات بقياس أو تقييم موضو  محدد و قاً لمعايير محددم". ومر بم أأار الل, أر 

المولس المختص بلاصدار معايير ونأرات ايرأاد لعمليات الفحصة هو "مولس معايير 

تعلت بلاصلدار الما يصبح نأاهب يتضمر قسميرة أوٌهما ي -IAAS -المراوعة والت  د"

المعايير الت, تتعلت بمهام المراوعة التقليديةة والبان, يصدار معلايير وارألادات خاصلة 



46 

 

. وبالفع  أصدر ايتحاد الدول, للمحاسبير أو  معيلار يخلتص بتللن   بمهام الت  د اوخرا

( بعنوار " خدمات الت  د" ة بم هوره وعدلب 633م ة  اصدار رقم  0333الخدمات عام 

م ليمب  اهار عم  لخدمات الفحص بعنلوار   "مهلام الت  لد بخلٍ  مراوعلة  0330عام 

 .- 0333معيار  -أو  حص معلومات مالية تاريخية " 

ويهللد  هللما المعيللار اللل, وضللع المبللادلإ اوساسللية وايوللراءات الضللرورية للمحاسللبير 

ار بللملن المهنيللير المللتاولير   يقصللد بللملن المراوعللور ول للر يأللار لهللم  لل, هللما المعيلل

اللفظ(ة و تو ير ايرأادات لهلم وداء مهلام الت  لد بخلٍ  عمليلات المراوعلة أو الفحلص 

المحدود للمعلومات المالية التاريخيلة التل, غهتهلا معلايير المراوعلة التقليديلة أو معلايير 

 مهام الفحص المحدود. 

الت  لللد حيلللث يسلللتخدم هلللما المعيلللار مصلللهلح, " مهلللام الت  لللد المناسللل  " ة و " مهلللام 

المحدود" و للتميت بلير نلوعير ملر مهلام الت  لدة يألير اوو  منهملا الل, تخفليض خهلر 

مهمة الت  د لمسلتوا ملنخفض مقبلو  نسلبياً   سلاس للنملومج اييولاب,ة ويألير البلان, 

منهما ال, تخفيض خهلر مهملة الت  لد لمسلتوا ظلرو  المهملة لي لور الخهلر أ بلر ملر 

بملن يمب  النمومج السلب,. وقد تعاور الوهات المر لتا  حالة مهمة الت  د المناس  وهو

للمحاسللبات  لل, مصللر مللع ومعيللة المحاسللبة والمراوعللة المصللرية ووتارتلل, ايسللتبمار 

م لعمل  أقلملة لهلما المعيلاروغيره ملر  0332والمالية والهيئة العامة لسلوت الملا  علام 

 م. 0339معايير المراوعة الدولية صدرت عام 

( خلدمات الت  لد IFACمعيار الما أصدره اوتحاد اللدول, للمحاسلبير  وقد صن  ملن ال

 الت, يم ر للمراوعير القيام بها  , بٍث مواٌتة ه, 

موللا  المعلومللات والبيانللات  مبلل   حللص المعلومللات المسللتقبلية الماليللة وغيللر  (6 

 الماليةة و حص تقارير المعلومات والبيانات البيئية وايوتماعية.

ري  واوداء  مبلل   حللص  فللاءم تلللن الللنظم ووودتهللاة وادارم موللا  نظللم التألل (0 

 (.ISO 9000المخاهرة والفحص للت  د مر استيفاء أروه ومتهلبات اويتو  

موللا  تلبيللة احتياوللات المسللاهمير  مبلل  الفحللص وغللراض الحو مللةة وايلتللتام  (0 

 بالقوانير والتأريعات الساريةة والووان  اوخٍقية والسلو ية.
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ملن المعيار عناصر مهملة الت  لد واضلفاء البقلةة و حلددها  ل, بٍبلة أهلرا ة   ما تناو 

ه,  مقلدم الخدملةة و الهلر  المسلئو  علر تلو ير المعلوملات أوتصلميم وتألري  اللنظم 

 موضو  الفحص والهر  المستخدم أو المستفيد مر عملية الت  د أو اضفاء البقة.

( مللع نظيللره AICPAنيير اومري لل,  ويوا لل  مللا تقللدمة قيللام مومللع المحاسللبير القللانو

( بلاصللدار دليلل  مأللترن عللر خللدمات الت  للد واضللفاء البقللة  لل, نظللم CICAال نللدا  

المعلومللات ومواقللع منظمللات اوعمللا  ايل ترونيللةة بلاعتبارهللا تمبلل  أحللد أهللم موللاٌت 

م  ة   للمار قللد سبقتللمها محللماوٌت  0330خللدمات  حللص الت  للد واضللفاء البمقللمةة عمللمام 

م. وخاصة  , ظ  ظهور العديد مر  0330أتر مة مر نفمس المومعمير عممممام أخمرا م

 المنأ ت الت,  ار يسند لها ختم اضفاء البقة عل, المواقع ايل ترونية لمنظمات اوعما .

وٌ أن أر    هلمه المحلاوٌت وملا سلبقهاة حاوللت القيلام بتقلديم اضلا ة للخلدمات التل, 

معايير ودائهاة وملن بالتر يت عل, ايوابيات قيامهم بهمه يم ر أر يقوم بها المراوعور و

الخدمات دور غيرهم مر المختصير. وخاصة أر بعض همه الخدمات تتعلت بلابداء الرأا 

 ًٍ  , التنبؤات المستقبلية لنأاه المنظمةة وانتاوها التقارير الدورية والقهاعية لهاة  ض

للل, عاملل  المنا سللةة بللم ت لفللة اي صللات عللر التقللارير الملحقللة بلل بر تريللرات اوسللعار ع

ايل ترون, للبيانات وه  تتحملها المنظمة بمفردها أم مع المستفيديرة ومدا الحاوة ال, 

ضللرورم ووللود تصللميم لنظللام المعلومللات المحاسللب, للمنظمللة يوا لل  هللمه ايتواهللات 

اعية وأبر المستحدبةة مع  حص أداء المنظمات واستبماراتها  , موا  المسئولية ايوتم

 ملن عل, توقعات المستبمريرة وحر ة أسعار اوسهم  , السوت.

وبللالرغم مللر القبللو  النسللب, لووهللة النظللر هللمهة و التلل, تللرا أحقيللة ممارسلل, مهنللة 

المحاسبة والمراوعة  , أر ي ونلوا اوقلر  أو او بلر قبلوٌ للدا المسلتفيديرة وداء تللن 

ات ماليللة تاريخيللة. اٌ أر ملللن يواوللب الخللدمات اوخللرا بخللٍ  مراوعللة و حللص معلوملل

العديد مر اينتقادات أو التحدياتة سواء مر أصحا  المهلر اوخلرا اللمير يرغبلور  ل, 

القيلام بهلمه المهللام  منا سلير للمحاسلبير والمللراوعيرة أو ملر خلٍ  مللا يوولب لملا وللاء 

عللة أو ( عللر خللدمات الت  للد اوخللرا بخللٍ  مراو0333بمعيللار المراوعللة الللدول, رقللم  

 حص معلومات مالية تاريخيةة مر انتقادات لهلا وواهتهلا وملر أبلرت تللن اينتقلادات ملا 

 يل, 
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أر بعض همه الخدمات تحتاج الل, متخصصلير  ل, العللوم ايداريلة والهندسليب  (أ  

ونظم المعلومات والحاس  الآل, والقلانور ةو  لملن خبلراء  ل, البيئلب وغيرهلا 

ومور المحاسبية والماليلب . بلدلي  علادم مر التخصصات وليس  قه ايهتمام با

ينصح الباحبير  , هما الموا  متاول, مهنة المحاسبة والمراوعة أر يستعينوا 

 بخبراء  نيير خارج موا  تخصصهم المال, .

أر هنان بالفع  أر ات أقدمت منم نهاية القرر العأرير عل, خدملة ملنح خلتم  (   

مللات اوعمللا  عللل, أللب ة اٌعمللا  تو يللد البقللب  لل, المواقللع ايلي ترونيللب لمنظ

 الدوليب   اينترنت( و انت ليست مر المتخصصير  , المحاسبب أو المراوعة.

أر القيام بمب  همه الخدمات لعمٍء مهنة المحاسبة والمراوعلة يم لر ار يلؤبر  (ج  

بأ   أو ب خر عل, استقٍلية وحيادية المراوع الخارو, ة خاصة لو  ار يقوم 

اوعة المالية لنفس المنظمة ة حت, لو  لار ملر خلٍ   ريلت ب عما  ومهام المر

 عم  مختل  ول نب يتبع نفس منأ م المراوعة .

 قلد ولاء ليصل   -0333يٍحظ أنلب بأل ر المعيلار اللدول,   والمصلرا( رقلم  (د  

عموميللات  لل, ممارسللة مهمللة الت  للد لللدا المللتاو    قصللد بللملن المحاسللبير 

عل, وولب الدقلة نملامج لهلمه الخلدمات ة المهنيير المتاولير ( ة دور أر يحدد 

والت, أأار صراحة  ل, البنلد الباللث منلب أر مهلام الفحلص المحلدود ٌ تنهبلت 

عل, مهام الت  د . هما  ضًٍ عر وصفب لهبيعة أداء همه المهام يأابب ملا ولاء 

بأ ر عمليات المراوعة مر حيث التخهيه للمهمة وأدائها واعلداد تقريلر عنهلا 

همية النسبية للمهمة وخهر مهمة الت  د الما ينبر, تخفيضب ال, ة و , ظ  او

أدنلل, حللد مم للر .  مللا أر المعيللار بعللد تمامللاً عللر تقللديم نمللامج أو ايضللاحات 

 لممارسة بعض مهام الت  د .

خللٍ  بللدايات  –وبللالرغم مللر تعللرض  بيللر مللر الدراسللات الميدانيللة  لل, الللدو  المتقدمللة 

ت أ ضلية ممارس, مهنة المحاسلبة والمراوعلة لمتاوللة يبرا –القرر الحادا والعأرير 

وأداء هلللمه الخلللدماتة اٌ أنهلللا وميعلللاً  أللللت  للل, تقلللديم ردود مقنعلللة علللل, التحلللديات 

واينتقادات السابقة ة أو د اعاً معقوًٌ يبرر تر يت مهام الت  د اٌخرا  , ص  ممارس, 

علة الدول, المصلرا( رقلم مهنة المحاسلبة والمراوعلة دور غيلرهم . حتل, معيلار المراو

 ( منم صدوره ومروره بتعديٍت لم يفلح  , ابرات ملن الدور .0333 
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ومللر هنللا ت مللر هبيعللة مألل لة الدراسللة ة  لل, أر هنللان بعللض النللواقص والبرللرات التلل, 

صاحبت مهام خدمات الت  د نتيوة لتعو  صياغة اهارها ة وعدم مراعام المحلددات التل, 

المعايير مات الصلة أو غيا  التأريع الما يلنظم العمل  بهلا ة واوهتها ة أو القصور  , 

أو  لل, نظللم  (Web Trust)واقتصللارها عللل, اضللفاء البقللة  لل, الموقللع ايل ترونلل, 

ة علملاً ب نهلا تنهلوا علل, مهلام  بيلرم أعملت وأهلم  (Sys Trust)المعلومات الفوريلة 

اء البقللة عللل, بيانللات مبلل  مصللداقية المعلومللات غيللر الماليللة ة وتدنيللة المخللاهر واضللف

 التقارير الهوعية المدعمة للتقارير المالية وغير ملن .

اومر الما يتهل  ضرورم تقييم الدور المهنل, للمراولع عنلد أداء خلدمات الت  لد ة ومللن 

بتهويره ملر خلٍ  بعلض المتهلبلات الداعملة أو اللدعائم الٍتملة ة حتل, يلتم تنظليم مللن 

دود اييواب, مر وراء ملن ل ا ة أهرا  تلن المهام ة بلم النو  مر المهام ة وحصر المر

 قياس ملن المردود ميدانياً مر خٍ  بيئة اوعما  المصرية .

 مفاهيم عنوار البحث   -بانيا ً

 التقييم   -6

هو عملية منظمة لقياس مدا قدرم اوداء الحال, عل, اتمام المهام المهلوبة  ما 

 .اءات العم  المختلفةيو  وال أ  عر مواهر الضع   , اور

 الدور المهن, للمراوع   -0

يأللير مفهللوم الللدور المهنلل, للمراوللع اللل, موموعللة المسللئوليات المهنيللة التلل,  

يول  أر يقلوم بهللا المراولع أبنلاء عملللة اللوظيف, عنلد أداء مهللام خلدمات الت  للد 

اوخرا ة عل, أر يلتتم بقيم وأخٍقيات ومبادلإ ومعايير المهنة عند قيامب بلملن 

. 

 خدمات الت  د اوخرا  -0

هلل, خللدمات مهنيللة مسللتقلة  أو  حللص يؤديللب هللر  مهنلل, مسللتق  يهللد  اللل, 

تحسير وودم المعلومات ومحتواها لخدمة أغراض متخما القرارات المختلفة ة 

وتعتبللر هلل, العمليللة التلل, يعبللر  يهللا المحاسلل  المللتاو  عللر نتيوللة تهللد  اللل, 

بخللٍ  الهللر  المسللئو  عللر  –ر تعتيللت دروللة بقللة المسللتخدمير المللرتقبيي

 , نات  تقييم أو قياس موضو  التقرير وملن بالروو  ال,  –موضو  المهمة 

 مقاييس محددم معينة
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 تدنية المخاهر    -4

أا تقللليص أو الحللد مللر المخللاهر التلل, يم للر أر تنللت  عللر اسللتخدام معلومللات 

 التقارير الت, تفتقد الأفا ية والموبوقية .

  اضفاء البقة  -0

أا تيادم دروة الأفا ية والموبوقية  , محتوا التقارير سواء الماليلة أو الريلر  

 مالية مما يتيد مر دروة ايعتماد عليها عند اتخام القرارات .

 (  0333معيار المراوعة المصرا   -1

عنوار المعيار"مهام الت  د بخٍ  مراوعة أو  حص معلومات ماليلة تاريخيلة" ة 

ار الللل, وضلللع المبلللادلإ اوساسلللية وايولللراءات الضلللرورية ويهلللد  هلللما المعيللل

للمحاسبير المهنيير المتاولير   يقصد بملن المراوعور ول ر يألار لهلم  ل, هلما 

المعيار بلملن اللفلظ(ة و تلو ير ايرألادات لهلم وداء مهلام الت  لد بخلٍ  عمليلات 

هللا معللايير المراوعللة أو الفحللص المحللدود للمعلومللات الماليللة التاريخيللة التلل, غهت

 المراوعة التقليدية أو معايير مهام الفحص المحدود. 

 أهدا  البحث   -بالباً 

يهلد  هلما البحلث مللر خلٍ  الدراسلة التحليليللة اينتقاديلة التل, تقللوم بهلا الباحبلة ة ومللا 

يدعمها مر دراسلة ميدانيلة ة الل, تقيليم اللدور المهنل, للمراولع عنلد أداء خلدمات الت  لد 

مر بم ضرورم تهلوير مللن اللدور للوصلو  الل, ملردود ايولاب, مناسل  اوخرا الآر ة و

وقيمة مضلا ة وتيلادم  ل, الهلل  ملر قبل  المسلتخدمير والمسلتفيدير ة  ل, ظل  معالولة 

( لخللدمات الت  للد والمعللايير 0333أووللب القصللور  لل, المعيللار الللدول,  المصللرا( رقللم  

 رعية الآتية    المتصلة بب .ويتفر  مر هما الهد  الرئيس, اوهدا  الف

تقييم الهبيعة المهنية لخدمات الت  لد اوخلرا بوضلعها المتلات حاليلاً ة وملا  (أ  

مسللتوا العللالم أو البيئللة  ينتظللر مللر تهلعللات مسللتقبلية لهللا سللواء عللل,

 .المصرية

تقديم تهوير مقترت للدور المهن, للمراوع عنلد أدائلب خلدمات الت  لد ة ملر  (   

الداعملة لهلما اللدور ة أو تقلديم  خٍ  عرض ومناقأة علدد ملر المتهلبلات



66 

 

مقترحلللات بأللل ر معالولللة البرلللرات التللل, ينهلللوا عليهلللا المعيلللار اللللدول, 

 ( والمعايير المتصلة بب .0333 المصرا( للت  د رقم  

الوقو  عل, اينع اسات اييوابية لتهوير الدور المهن, للمراوع عنلد أداء  (ج  

  القيمللة المضللا ة خللدمات الت  للد سللواء وهللرا  مهللام الت  للد أو مللر خللٍ

 بتفعي  التقارير الهوعية مات البيانات غير النقدية .

اوللراء دراسللة ميدانيللة عللل, بيئللة اوعمللا  المصللرية للوقللو  عللل, مللدا  (د  

اييوابيات الت, تنت  عند ايهتمام بتهوير الدور المهن, لمراوع الحسلابات 

 عند قيامب بخدمات الت  د .

  روض البحث  -رابعاً 

سة الت, تقوم بها الباحبة سلواء النظريلة التحليليلة أو الميدانيلة علل, تعتمد الدرا

 اختبار صحة عدم  روض ه,  

أنب توود دٌللة احصلائية علل, أر الهلل  علل, مهلام خلدمات الت  لد ٌ يقتصلر  -6

 قلله عللل, منأللرت المراوعللة دور غيرهللا ة  لل, ضللوء قصللور المعللايير مات 

 المهام. الصلة وعدم ووود تأريع ينظم العم   , همه

أنللب تووللد دٌلللة احصللائية عللل, أر الللدور المهنلل, للمراوللع عنللد أداء خللدمات  -0

الت  د ة سيتداد تحسلناً عنلد اوخلم  ل, ايعتبلار متهلبلات ودعلائم تهلوير مللن 

 اوداء ة مع اتواه الهل  نحو منأرت المراوعة بصورم أ بر .

ند أدائب لخلدمات أنب توود دٌلة احصائية ب ر تهوير الدور المهن, للمراوع ع -0

الت  د ة سو  يؤدا ال, تدنية المخاهر واضلفاء البقلة  ل, التقلارير الهوعيلة 

 غير المالية ة  ضًٍ عر تيادم القيمة المضا ة وهرا  عملية الت  د .

 أهمية البحث   -خامساً 

ت ت, أهمية هما البحث  , ضوء هبيعة المأل لة وأهدا لب ة والفلروض التل, يقلوم عليهلا 

 ت,  مر الآ

أهمية علمية بعد ما  بر الود  والنقلا  العلمل, حلو  أهميلة خلدمات الت  لد  (أ  

اوخللللرا ة  لللل, الدراسللللات او اديميللللة والتوصلللليات المهنيللللة ة نظللللراً ور 
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المعلومات غير المالية ة الت, تتد ت مر مصادر عدم قد  بلرت وبلدأت ت خلم 

تحتللاج ألل   تقللارير  بللرت المهالبللة باي صللات عنهللا ة و لل, نفللس الوقللت 

المعلومللات التلل, بهللا اللل, الموبوقيللة وتدنيللة مخاهرهللا ة مللر وهللة مسللتقلة 

 ومات خبرات  , الفحص وترت ت عل, مستويات لىداء يعتمد عليها .

أهميللة عمليللة بعللد أر  بللرت ا صللاحات منظمللات اوعمللا  عللر ال بيللر مللر  (   

التقلللارير الوصلللفية الهاملللة  غيلللر الماليلللة( ة وتفيلللد المسلللتبمرير وملللانح, 

ئتمار وغيرهم  , اتخام القرارات ايستبمارية وايئتمانيلة والماليلة أيضلاً اي

. وهمه اي صاحات تواوب بفووم  ل, البقلة ة تحتلاج الل, وهلة ت  يديلة يبلت 

 يهللا المسللتخدمور ة وملللن لللم يلل ت, سللوا مللر خللٍ  مهللام خللدمات الت  للد 

 اوخرا.

داء خدمات الت  د أهمية للموتمع حيث أر مهل  تهوير مهام المراوع عند أ (ج  

يلؤدا اللل, تيلادم القيمللة المضللا ة ل ل  هوائلل  الموتمللع ة سلواء  للانوا مللر 

معللدا الخدمللة ة أوالمسللتفيدور  لللادارم المنظمللات أو المسللتخدمور ب ا للة 

 قهاعاتهم .  

 حدود البحث   -سادساً 

د تتنللاو  الباحبللة  لل, هللما البحللث تقيمللا للللدور المهنلل, للمراوللع عنللد أدائللب لخللدمات الت  لل

اوخللراة بهللد  تدنيللة المخللاهر و وللوم البقللة لللدا المسللتفيديرة أواضللفاء البقللة لللبعض 

المعلوماتة وملن  , ضوء ما واء مر متهلبات  , المعيار الوحيد الدول, والمصرا  , 

 (ة وعل, هما يخرج عر نهات البحث ما يل, 0333هما الأ ر وهو المعيار رقم  

ارو, عنللد أدائللب لمراوعللة بيانللات ماليللة الللدور المهنلل, التقليللدا للمراوللع الخلل -6

 تاريخية أو تقليدية  , منأ م او منظمة العمي .

مدا ت بر مسئوليات المراوع القانونية أو المهنية أو الت ديبية عند قيامب بهما  -0

النو  مر المهام بأ   مستق  عر مباأرم مهام المراوعة  , منظملة العميل  

 ماتب.

لت, تصلح لهما النو  ملر المهلام اوخلرا تحديلدًا نوعية أدلة وقرائر ايببات ا -0

 أو عٍقة أدائب للمهام بهي   الرقابة الداخلية  , منظمة العمي .
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 منه  وأسلو  البحث  - سابعاً 

تتبع الباحبة  , دراستها همه الملنه  العلمل, المعاصلر ةالقلائم علل, الملتج بلير 

يبلل, مللر خللٍ  اسللتقراء الواقللع المللنه  ايسللتقرائ, الللما يقللوم عللل, ايسللتدٌ  التور

بهد  الوصو  ال, ح لم علام علل, الظلاهرم موضلو   -بالمٍحظة والتوري  والمأاهدم 

و للما المللنه  ايسللتنباه, الللما يقللوم عللل, ايسللتدٌ  المنهقلل, مللر الفللروض  –البحللث 

 والدٌئ .

د علل, وعل, ملن ترا الباحبة أر دراستها ستتناو  أسلوبير مت املير اوو  منهما يعتمل

الدراسة النظرية التحليلية ةملر خلٍ  ايهلٍ  والمسلح الم تبل, لل تابلات المتناوللب لهلما 

الموضو  ةواسلتقراء بيانلات ملر مرا لت المعلوملات وألب ة اينترنلت . والبلان, أسللو  

الدراسة الميدانية الما يقوم عل, أدام ايستقصاء مر الواقع الميدان, لبيئة المراوعلة ةو 

 دام اوسالي  ايحصائية وال مية المٍئمة يوراء القياس ال م, .ملن بلاستخ

 خهة البحث   - بامناً 

تنللاق  الباحبللة موضللو  تقيلليم الللدور المهنلل, للمراوللع عنللد أداء خللدمات الت  للد اوخللرا 

بهللد  تدنيللة المخللاهر واضللفاء البقللة  لل, ضللوء متهلبللات معيللار الت  للد المصللرا رقللم 

 لبحث ال, بٍبة  صو  .( ة ولهما تم تقسييم ا0333 

الفص  اوو  بعنوار الهبيعة المهنية لخدمات الت  د اوخرا والتهلعات المستقبلية لها ة  

 ر ت المبحث اوو  منب عل, هبيعة خدمات الت  د والمعايير الت, تدعمها  مر حيث نأ م 

المتاحلة وومورخدمات الت  لد ومفهومهلا والفلسلفة التل, تقلوم عليهلا ة وأيضلاً المولاٌت 

لهمه المهام حالياً ة والعناصر الت, تت لور منهلا خلدمات الت  لد و قلاً لملا ولاء بالدراسلات 

 المعاصرم والمعايير مات الصلة .

 ما ر ت المبحث البلان, لهلما الفصل  علل, التهلعلات المسلتقبلية لخلدمات الت  لد اوخلرا  

الت  لد اوخلرا مسلتقبًٍ  ومتهلبات تدعيمها مر حيث النظرم التهلعية للتوسع  , خدمات

ة ومحلللددات التوسلللع  يهلللا وضلللرورم تلللمليلها ة ملللع التر يلللت علللل, متهلبلللات الولللودم 

 واوخٍقيات عند تعاقدات خدمات الت  د . 
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الفصللل  البلللان, بعنلللوار المتهلبلللات واللللدعائم الٍتملللة لتهلللوير اللللدور المهنللل, للمراولللع 

منب عل, المتهلبات الداعمة للدور  لممارسة خدمات الت  د اوخرا  ة  ر ت المبحث اوو 

المهنلل, للمراوللع لممارسللة خللدمات الت  للد اوخللرا  ة والتلل, حللددتها الباحبللة  لل, نهللات 

خلدمات الت  لد المٍئمللة للىداء المهنلل, للمراولع ة ومسللتويات اوداء العاملة  الأخصللية( 

سل  ممارسلة الت, يو  توا رها  , مؤدا الخدمة ة وأيضاً المستويات الميدانية الت, تنا

 خدمات الت  د ة و يفية تحديد مستويات البقة والتوصي  الفعا  لنتائ  مهام الت  د .

 ما تناو  المبحث البان, لهما الفص  بعض الدعائم المنظمة للدور المهنل, للمراولع عنلد 

أدائللب خللدمات الت  للد ة مللر حيللث معالوللة البرللرات البللارتم  لل, المعيللار الرئيسلل, لخللدمات 

( والمعايير الم ملب لب أو مات الصلة ة و يفية اوراء الت ام  بير همه 0333  الت  د رقم

المعايير لخدمة وتهوير اوداء ة مع ايأارم ال, ضرورم ايواد تأريع ينظم ممارسة هما 

النو  مر المهلام ة ويضلع ضلوابه لتقيليم أداء ممارسل, مهلام خلدمات الت  لد بوولب علام 

 والمراوعير بووب خاص .

البالللث بعنللوار اينع اسللات اييوابيللة لتهللوير الللدور المهنلل, للمراوللع عللل, بيئللة الفصلل  

اوعما  المصرية  قد تناو  المبحث اوو  منب اينع اسات اييوابية للتهوير مر الناحيلة 

النظرية مر حيث المردود اييواب, المتوقع عل, أهلرا  مهملة خلدمات الت  لد اوخلرا ة 

الهوعيللة المسللتخدمة التلل, تفصللح عللر مختللل  أووللب أداء   ضللًٍ عللل, تفعيلل  التقللارير

منظملللات اوعملللا  ول لللر بصلللورم غيلللر ماليلللة ة وتحتلللاج الللل, نلللو  ملللر ت  يلللد بياناتهلللا 

للمستخدمير مر المستبمرير أو غيرهم واضفاء البقة عل, المعلومات التل, تقلدمها . بلم 

 أ دت ملن مر خٍ  دراسة ميدانية عل, بيئة اوعما  المصرية .

 نتائ  البحث   –اسعاً ت

أر خللدمات الت  للد اوخللرا مللر المهللام الحديبللة نسللبياً  لل, العللالم حيللث بللدأت  -6

تعللر  عالميللاً مللع مهلللع القللرر الحللادا والعأللرير ة و لل, مصللر صللدرت 

 م  قه .0332معايير الت  د منم عام 

 انت تقتصر مهام خدمات الت  د  ل, البدايلة علل, اضلفاء البقلة  ل, المواقلع  -0

ة ونظام المعلوملات الفلورا  (Web Trust)نية لمنظمات اوعما  اول ترو

(Sys Trust) ت التولارم اول ترونيلة  ل, ة ومللن ملر خلٍ  انتألار عمليلا

 .العالم
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بدأ التوسع رويداً رويدا  , خدمات الت  د اوخرا مع نهاية العقلد اوو  ملر  -0

التقلارير غيلر القرر الحال, ة حيث بدأت المهالبات المتتايدم باي صلات علر 

المالية  الهوعية( ة  تقلارير المسلئوليات ايوتماعيلة والبيئيلة والحو ملة ة 

بم تقارير ايستدامة وصوًٌ ال, تقارير اوعما  المت املة . وقد صاح  ملن 

تعللدد المعللايير الدوليللة لخللدمات الت  للد و للملن المعللايير المصللرية ة و لهللا 

القصلور ة اللما سلمح للدخو  واءت بتعو  ولما انهلوت علل, بعلض أوولب 

 غير المحاسبير والمراوعير ال, المهنة .

ار معالوة همه القصلور  ل, المعلايير الدوليلة والمصلرية للت  لد والخلل   ل,  -4

التنفيللم يحتللاج  لل, البدايللة اللل, تحديللد المتهلبللات التلل, تللدعم الللدور المهنلل, 

ءملللة لمراولللع الحسلللابات ة والتللل, تبلللدأ بتحديلللد نهلللات خلللدمات الت  لللد المٍ

وتوصلليفها ة بللم تقللديم مسللتويات أداء عامللة  أو أخصللية( لمللؤدا الخدمللة 

 مبلل  األلترا ات الت هيلل  العلملل, والعمللل, وتللوا ر ايسللتقٍ  والحيللاد وبللم  

العناية المهنية ( و لها تص   ل, صلالح مراولع الحسلابات دور غيلره . بلم 

والسلون  تقديم مستويات لىداء الميدان, تنهوا عل, ضرورم توا ر الوودم

 اوخٍق, ةالت, ٌ بد مر توا رها للوهات القائمة ب داء الخدمة.

ٌ بللد مللر ووللود بعللض الللدعائم المنظمللة بوانلل  المتهلبللات السللابقة ة حتلل,  -0

ي تم  تهوير الدور المهن, لمراولع الحسلابات عنلد ممارسلة خلدمات الت  لد 

المعيللار اوخللرا . ي للور  لل, مقللدمتها معالوللة البرللرات التلل, ينهللوا عليهللا 

( بلاعتباره المعيار الرئيس, لهمه المهلام 0333الدول, المصرا للت  د رقم  

ة و ملن المعايير الفرعية المتصلة بب  , هما النهات . وملن و قاً لما قدمتب 

 الباحبة  , اهار المبحث البان, مر الفص  البان, لهما البحث .

بقلة والمصلداقية والت  لد عدم الخله بير مهام الت  د اوخرا ة الت, تضف, ال -1

عللل, البيانللات والمعلومللات غيللر الماليللة أو المعلومللات الماليللة المسللتقبلية ة 

وبلير مهللام الت  للد المحللدود  أو الفحللص المحللدود( ة التلل, تهللد  اللل, ت  يللد 

 متاعم ايدارم حو  موضو  مر الموضوعات  قه .

لة لمهلام الت  لد ٌ بد مر ايواد نلو  ملر أنلوا  الت امل  بلير المعلايير المتصل -7

( ة وه, المعايير أرقلام 0333اوخرا ة والمعيار الرئيس, لب المعيار رقم  

( وملللن يعهللاء  يللار مسللتق  ومميللت لهللما 0403,0463,0430,0433 
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النللو  مللر المهللام ة مللع تحديللد وهللة الممارسللة سللواء منأللرت مراوعللة أو 

لبللان, مللر غيرهللا ة  مللا وللاء بللالتهوير المقتللرت مللر الباحبللة  لل, الفصلل  ا

 البحث.

هنان مردود وانع اسات ايوابية يم ر أر تفيد اوهرا  البٍبة لمهلام الت  لد  -2

اوخرا   وه,   معلد الخدملة ة والمسلتفيد ملر الخدملة ة و مسلتخدم نتلائ  

الخدمة ( ة وهمه اييوابيات ملر المؤ لد تلتداد تفعليًٍ بعلد أر يلتم ايسلتفادم 

 للمراوع عند أداء خدمات الت  د اوخرا.مر التهوير المقترت للدور المهن, 

هنللان قيمللة مضللا ة لمنأللرت المراوعللة عنللد أداء خللدمات الت  للد اوخللرا   -9

بصورم أ بر  عالية مر خٍ  التهوير المقترت ة تتمبل   ل, تيلادم اوتعلا  ة 

وتخفللليض حولللم القضلللايا ضلللدها ة ور لللع المسلللتوا المهنللل, والسللللو , 

, المهلر اوخلرا  ل, مولا  خلدمات وعضائها ة ومر بم تقلليص الهلل  علل

 الت  د .

 توصيات البحث   -عاأراً      

 ل, ضلوء النتلائ  التلل, توصللت لهلا الباحبلة مللر دراسلتها النظريلة التحليليللة أو 

 دراستها الميدانية عل, بيئة اوعما  المصرية ة توص, بالآت,  

اوعلة ضرورم ايهتمام بمهام خدمات الت  د اوخلرا ة وتألوبع منألرت المر -6

عل, القيام بها ة لما تضيفب مر قيمة لهمه المنأرت ة وأيضلاً لبلاق, أهلرا  

 المهمة وهم المستفيدور والمستخدمور .

ايهتمام بالتهوير المقترت للدور المهن, لمراوع الحسابات عند أداء خدمات  -0

الت  د الما يتمب   , عدد مر المتهلبات الداعملة ة وعلدد ملر اللدعائم للب ة 

ملر ثبلار مووبلة  بيلرم  ل, بيئلة اوعملا  ة يعتبلر ملر أبرتهلا تدنيلة لما للب 

المخاهر واضفاء البقة  ,  بير مر التقارير غير المالية سواء الوصلفية أو 

ال ميللة ة والتلل, تعللدها المنظمللات بصللورم هوعيللة ة ويعتمللد عللل, بياناتهللا 

 المستبمرور ومانح, ايئتمار والمقرضور وغيرهم.

مهارات العلمية والعملية للمراوعير  , مصر ة ضًٍ عر العم  عل, تنمية ال -0

الللوع, الللٍتم بهبيعللة مهللام خللدمات الت  للد حتلل, ٌ ينا سللهم  يهللا أصللحا  

 المهر اوخرا .
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ايسرا  بتنظليم تألريع مناسل  خلاص بمهلام خلدمات الت  لد ة يسلاعد علل,  -4

قل, صياغة وأداء همه المهام بصورم  عالب ومقبوللة ويرلفهلا السللون اوخٍ

 والوودم.
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