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 ممخص البحث

 

يعد رأس الماؿ الفكري مصدراً لتوليد الثروة فى المنظمات الاقتصادية التى ترغب 
، ونجاح المنظمات في بيئة المنافسة الحادة أصبح  بالنجاح فى بيئة أعماؿ اليوـ

في تعزيز  مرىوناً بقيمة رأس الماؿ الفكري واستراتيجية إدارتو وذلؾ لدوره الفاعؿ
يجاد القيمة المضافة.  ميزتيا التنافسية وا 

ومف ثـ فلابد لممنظمة أف تظير رأس ماليا الفكرى بالميزانية، ومف ىنا تأتى أىمية 
وجود إطار فكرى لمراجعة رأس الماؿ الفكري، حيث أف مف أىـ الدوافع الداعية إلى 

والإعتراؼ بالقيمة السوقية  تواجد إطار لمراجعة رأس الماؿ الفكري؛ الاىتماـ المتزايد
الحقيقية لرأس الماؿ الفكرى لممنظمات، ووجود اعتراؼ متزايد بالدور الأساسي والميـ 
الذى يمعبو رأس الماؿ الفكرى فى الأداء الإجمالي لممنظمة عمى صعيد النتائج المادية 

 أو عمى صعيد المنافسة السوقية.

ة رأس الماؿ الفكرى لمفائدة التى يمكف ولذلؾ سعى البحث لتقديـ إطار مقترح لمراجع
أف تتحقؽ مف خلاؿ تطبيؽ ىذا الإطار المقترح بييكمو الفكرى بمايشممو مف مفاىيـ 
وفروض ومبادىء، وكذا ىيكمو التطبيقى بمكوناتو مف معايير وأساليب وأدوات، فى ظؿ 

 ة الميدانية.توافر مقومات تطبيؽ ىذا الإطار فى منظمات الأعماؿ، والذى أثبتتو الدراس
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Research Summary 

 

Intellectual capital is a source of wealth generation in economic 

organizations that wish to succeed in today's business 

environment, The success of organizations in a competitive 

environment is dependent on the value of intellectual capital 

and its management strategy for its active role in enhancing its 

competitive advantage and creating value added. 

 

The importance of an intellectual framework for the review of 

intellectual capital is one of the main reasons for the existence 

of a framework for reviewing intellectual capital; increasing 

interest and recognition of the real market value of the 

intellectual capital of organizations, Trav has increased the 

fundamental role played by intellectual capital in the overall 

performance of the organization in the field of material results 

or in the field of market competition. 

 

Therefore, the research sought to provide a proposed 

framework for reviewing the intellectual capital of the benefit 

that can be achieved through the application of this proposed 

framework with its conceptual structure, As well as its 

application structure with its components of standards, 

methods and tools, in view of the availability of the components 

of this framework in business organizations, which was proved 

by the field study. 
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 أولًا: مقدمة:

 

إف رأس الماؿ الفكرى ىو "الفرؽ بيف القيمة الصافية للأصوؿ الممموسة وقيمتيا 
السوقية"، وصنؼ رأس الماؿ الفكرى إلى ثلاثة تصنيفات فرعية ىى رأس الماؿ 

(، Halim Siana, 2010, p 72البشرى، رأس الماؿ الييكمى، ورأس ماؿ العلاقات )
وقد عرفو أحد الباحثيف بأنو "رأس ماؿ معرفى ويتمثؿ فى الأصوؿ غير الممموسة 
الممموكة لممنظمة والمتعمقة بالمعرفة والتى يتوقع استخداميا فى تحقيؽ منافع مستمرة 

(، كما عرفو باحث أخر بأنو "مجموعة 76، ص 7007وتوليد وتنمية الثروة" )رزؽ، 
عرفية المتفردة والمعتمدة عمى العقوؿ البشرية المبدعة ومتطمبات ونظـ مف الأصوؿ الم

العمؿ والعلاقة مع العملاء والتى تؤدى إلى الإنتاج المستمر للأفكار والأساليب الجديدة 
، ص ص 7008التى تحقؽ قيمة مضافة لممنظمة وتدعـ قدرتيا التنافسية" )مرسى، 

969:967.) 

 

رى دوراً ىاماً فى جعؿ الأصوؿ غير المادية ميزة تنافسية؛ وتؤدى إدارة رأس الماؿ الفك
مف خلاؿ تدعيـ الإمكانيات والطاقات البشرية ومساعدتيـ عمى إكتشاؼ وتدفؽ 
إمكانياتيـ المحتممة، وحتى يمكف لإدارة رأس الماؿ الفكرى المساىمة فى تحقيؽ 

المختمفة فى إطار وتدعيـ الميزة التنافسية لممنشأة يجب أف تقوـ بإعداد برامجيا 
 Xiaoإستراتيجية المنظمة مف جية ووفؽ متطمبات عمميا مف جية أخرى )

Huafang, 2008, p 11.) 

 

 ثانياً: مشكمػة البحػػث:

 

تقوـ وظيفة القياس في المحاسبة عمى بدييية أف ما يمكف قياسو يمكف الإعتراؼ بو، 
ياسيا فى ظؿ المبادىء فقد فرضت عمى طبيعة الأعماؿ عناصر غير مالية لا يمكف ق

رشادات معايير المحاسبة المطبقة فى مصر وليا  المحاسبية المقبولة قبولًا عاماً وا 
تأثيراً إيجابياً عمى القيـ الواردة بالقوائـ المالية وبالتالى التأثير عمى قرارات مستخدمى 

 تمؾ القوائـ.
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رى، تمؾ العناصر ولذلؾ برزت مشكمة القياس والإفصاح عف عناصر رأس الماؿ الفك
تبرز العديد مف المشكلات بإعتبارىا عناصر غير مالية وغير ممموسة؛ حيث تعتمد 
بداعات  المنظمات عمى توليد إيراداتيا بناءاً عمى خبرة ومعرفة وميارة وقدرات وا 
عاممييا فى ظؿ مدى إدراكيـ وفيميـ لعملاء المنظمات التى يعمموف بيا، ومف ىنا 

ى كيفية قياس عناصر رأس الماؿ الفكرى بيذه المنشآت مف برزت مشكمة البحث ف
 خلاؿ نموذج قياس يتلائـ مع طبيعة عمؿ تمؾ المنظمات.

 

ومف ثـ فإف مشكمة البحث تتمثؿ فى عدـ وجود إطار متكامؿ لمراجعة رأس الماؿ 
الفكرى بكافة أبعاده ومتغيراتو فى منظمات الأعماؿ، حيث تبيف إغفاؿ الكثير مف 

لمفيوـ وأىمية رأس الماؿ الفكرى بإعتباره المورد الميـ المؤثر فى تحقيؽ المنشآت 
كفاءة وقيمو عالية لممنشآت الصناعية؛ وفى عدـ إمكانية تحديد الأثر الناتج عف ىذا 
الإغفاؿ الذى يجعؿ مف القوائـ المالية المنشورة مجرد بيانات غير معبرة بصورة دقيقة 

 عف المركز المالى لممنظمة.

 

 مكف صياغة مشكمة البحث فى السؤالييف التالييف:وي

 

ػ ىؿ يمكف وضع إطار متكامؿ لمراجعة رأس الماؿ الفكرى يؤدى إلى زيادة كفاءة  9
 وفاعمية منظمات الأعماؿ ويؤدى إلى زيادة قدرتيا التنافسية؟

 

ػ ىؿ يمكف إختبار الإطار المقترح لمراجعة رأس الماؿ الفكرى لمنظمات الأعماؿ  7
مكانية تطبيؽ ىذا الإطار بال شكؿ الذى يؤدى إلى كفاءة وفعالية التطبيؽ العممى، وا 

 المقترح فى الواقع العممى؟

 

 ثالثاً: أىميػة البحػػث:
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 ػ الأىمية العممية لمبحث: 9

 

تنبع أىمية البحث مف ضرورة إظيار القوائـ المالية لمنشآت الأعماؿ عمى حقيقتيا؛ 
وقة تساعد في ترشيد إتخاذ القرارات للأطراؼ المستفيدة وتوفير بيانات ومعمومات موث

 مف ىذه البيانات لمنظمات الأعماؿ؛ مما يتطمب أىمية وفائدة ىذه المراجعة.

 

 ػ الأىمية العممية لمبحث: 7

 

تأتى أىمية ىذا البحث مف أىمية بياف مفيوـ رأس الماؿ الفكرى باعتباره المورد غير 
ف قيمة وكفاءة المنظمات الصناعية ويحقؽ ليا الميزة الممموس الذى يساىـ بالرفع م

التنافسية عمى مختمؼ الأصعدة المحمية والعالمية، ومف أىمية قياس وتحديد رأس 
 الماؿ الفكرى والإفصاح عنو إف أمكف وفؽ آليات الإفصاح المحاسبى الممكنة.

 

اطات أو ويكتسب موضوع رأس الماؿ الفكرى أىمية متزايدة اليوـ باعتباره النش
العمميات التى تساعد عمى اكتشاؼ وتدعيـ تدفؽ القدرات المعرفية والتنظيمية للأفراد، 
وتمكنيـ ىذه القدرات مف إنتاج منتجات جديدة لممنظمة، ومف ثـ توسيع حصتيا 
السوقية مف جية؛ وتعظيـ نقاط قوتيا مف جية أخرى، وتكسبيا ميزة تنافسية تميزىا 

 ة الشديدة.عف غيرىا لتفادى المنافس

 

ومف ىنا تتزايد أىمية مراجعة رأس الماؿ الفكرى باعتباره أحد العناصر الحيوية لنجاح 
منظمات الأعماؿ، فضلًا عف إظيار بنود القوائـ المالية لمنشآت الأعماؿ عمى 
حقيقتيا؛ ولتوفير بيانات ومعمومات موثوقة تساعد في ترشيد إتخاذ القرارات للأطراؼ 

ه البيانات لمنظمات الأعماؿ؛ مما يتطمب أىمية وفائدة ىذه المستفيدة مف ىذ
 المراجعة، خاصة وأنو لا يوجد إطار متكامؿ ليذه المراجعة.

 

 رابعاً: أىػػداؼ البحػػث:
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فى ضوء مشكمة البحث وأىميتو فإف ىدفو يتمثؿ فى اقتراح إطار متكامؿ لمراجعة رأس 
ىذا اليدؼ إلى ىدفيف فرعييف ىما الماؿ الفكرى فى منظمات الأعماؿ ويمكف تبويب 

 عمى التوالى:

 

 ػ بياف دور مراجعة رأس الماؿ الفكرى فى زيادة كفاءة وفاعمية منظمات الأعماؿ. 9

 

ػ إجراء دراسة ميدانية لموقوؼ عمى إمكانية تطبيؽ الإطار المقترح لمراجعة رأس  7
 الماؿ الفكرى عممياً بإحدى منظمات الأعماؿ. 

 

 

 ػـ عنػواف البحػػث:خامساً: مفاىي

 

 فى ضوء مشكمة البحث وأىميتو وأىدافو، فإف مفاىيـ عنوانو تتمثؿ فى الأتى:

 

ػ مراجعة: ىى عممية فحص وتقييـ، وتقديـ تقرير بذلؾ للإدارة أو لمجنة المراجعة أو  9
 لممساىميف فى ضوء معايير الشفافية والنزاىة والموضوعية والتجرد.         

 

الفكرى: المقصود بو، الأشياء غير الممموسة بعكس الأصوؿ الثابتة،  ػ رأس الماؿ 7
أى أنو رأس ماؿ معرفى ويتمثؿ فى الأصوؿ غير الممموسة الممموكة لممنظمة 
والمتعمقة بالمعرفة والتى يتوقع استخداميا فى تحقيؽ منافع مستمرة وتوليد وتنمية 

 (. 76، ص 7007الثروة )رزؽ، 

 

التقارير المالية: المقصود بيا؛ المعمومات التي يجب أف تتوفر ػ شفافية ومصداقية  3
في التقارير المالية والتي تمعب دوراً أساسياً في جعؿ سوؽ الماؿ أكثر كفاءة وسيولة 
وتساعد المستثمريف والمقرضيف وغيرىـ مف المتعامميف في السوؽ عمى تقييـ الوضع 

ارات الاستثمارية والائتمانية السميمة المالي لمشركة ومف ثـ تساعدىـ عمى اتخاذ القر 
 ويساعد ذلؾ عمى زيادة درجة الثقة في سوؽ الماؿ.
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ػ دعـ وترشيد إتخاذ القرارات: المقصود بيا؛ ىي بناء نظـ تعطي المستفيد النيائي  4
أدوات مفيدة لتحميؿ البيانات بإستخداـ النماذج وقواعد البيانات وتقديـ الحموؿ الممكنة 

 معروضة.لممشكلات ال

 

 سادساً: إفتػراضات البحػػث:

 

فى ضوء طبيعة البحث وأىميتو وأىدافو ومفاىيـ عنوانو، فإف إفتراضاتو تتمثؿ فى 
 الأتى:

 

الإفتراض الصفرى )العدمى( الأوؿ: "لا يوجد إطاراً مقترحاً لمراجعة رأس الماؿ  •
 المحاسبى".الفكري ػ بشقيو الفكرى والتطبيقى ػ فى منظمات الأعماؿ فى الفقو 

 

الإفتراض البديؿ الأوؿ: "يوجد إطاراً مقترحاً لمراجعة رأس الماؿ الفكري ػ بشقيو  •
 الفكرى والتطبيقى ػ فى منظمات الأعماؿ فى الفقو المحاسبى".

 

الإفتراض الصفرى )العدمى( الثانى: "لا يؤدى تطبيؽ الإطار المقترح لمراجعة  •
ممياً بإحدى الشركات إلى إستقرار ونمو وزيادة رأس الماؿ الفكري بمنظمات الأعماؿ ع

 قيمة ىذه الشركة".

 

الإفتراض البديؿ الثانى: "يؤدى تطبيؽ الإطار المقترح لمراجعة رأس الماؿ  •
الفكري بمنظمات الأعماؿ عممياً بإحدى الشركات إلى إستقرار ونمو وزيادة قيمة ىذه 

 الشركة".

 

 سابعاً: حػدود ومجػاؿ البحػػث:

 

فتراضاتو فمف يتعرض فى ض وء طبيعة البحث وأىميتو وأىدافو ومفاىيـ عنوانو وا 
 الباحث إلى الأتى:
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ػ الدراسة التفصيمية لممحاسبة عف أبعاد ونماذج رأس الماؿ الفكرى فى منظمات  9
 الأعماؿ.

 

ػ لف يطبؽ الإطار المقترح لمراجعة رأس الماؿ الفكرى فى القطاع الحكومى  7
 ة الحكومية وعمى مستوى الدولة.والوحدات الإداري

 

 ػ لف يتـ تطبؽ ىذا الإطار عمى المستوى القومى أو مستوى الدولة. 3

 

 ثامناً: منيػج البحػػث:

 

فتراضاتو وحدوده وكذلؾ  فى ضوء طبيعة البحث وأىميتو وأىدافو ومفاىيـ عنوانو وا 
المتكامؿ الخطة المقترحة لمبحث، فإف منيج البحث المستخدـ ىو المنيج العممى 

 بشقيو )الإستنباطى والإستقرائى(.

 

ومف ثـ يعتمد ىذا البحث عمى المزج بيف المنيج الإستقرائى والمنيج الإستنباطى 
 وذلؾ مف خلاؿ أسموب الدراسة النظرية والدراسة الميدانية وذلؾ كما يمى:

 

 ػ الدراسة النظرية: 9

 

وانب المشكمة محؿ البحث، يعتمد الباحث عمى المنيج الإستقرائى بيدؼ إستقراء ج
ستعراض وتحميؿ نتائج الدراسات السابقة معتمداً فى ذلؾ عمى المراجع والدوريات  وا 
الميتمة بموضوع البحث، حيث يقوـ الباحث بصياغة الإطار النظرى لمراجعة رأس 

 الماؿ الفكرى وأثر ذلؾ عمى وضع نموذج لمراجعتو.

 

 ػ الدراسة الميدانية: 7

 

ى إجراء ىذه الدراسة عمى قائمة الإستقصاء التى تـ توزيعيا عمى يعتمد الباحث ف
منظمات الأعماؿ محؿ التطبيؽ وذلؾ بيدؼ إختبار إفتراضات البحث عممياً، فضلًا عف 
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قياـ الباحث بإختبار الإطار المقترح لمراجعة رأس الماؿ الفكرى بشقيو )النظرى 
 والتطبيقى(.

 

 تاسعاً: البحوث والدراسات السابقة:

 

قاـ الباحث باستعراض الدراسات والبحوث السابقة والتى توافرت فى الأدب المحاسبى 
سواء فى المراجع العربية أو الأجنبية أوعمى شبكة المعمومات الدولية والتى اىتمت 
سواء بمراجعة رأس الماؿ الفكرى بصفة خاصة أو قياسو والإفصاح عنو بصفة عامة 

وائـ والحسابات الختامية لمنظمات الأعماؿ عمى باعتبار أف ذلؾ ىاـ لإظيار الق
حقيقتيا وبالصورة التى يثؽ فى بياناتيا ومعموماتيا كؿ مستخدمييا سواءاً الداخمييف 
أو الخارجييف، وذلؾ لموقوؼ عمى ما توصؿ إليو الباحثوف فى ىذه الدراسات مف نتائج 

ختلافيا وتوصيات يمكف الإستفادة بيا فى تناوؿ موضوع البحث ولبياف م دى إتفاقيا اوا 
معو، ولمتعرؼ عمى نواحى القصور والثغرات التى إعترت تمؾ الدراسات، والتى تعد فى 
نفس الوقت دوافع قوية وراء إختيار موضوع البحث وتأكيداً عمى قاعدة البدء مف حيث 

 إنتيى الأخروف.

ستدعى ذلؾ ونظراً لتطبيؽ البحث بشكمو المتكامؿ عمى إحدى منظمات الأعماؿ، فقد ا
الباحث ترتيب تمؾ الدراسات داخؿ جدوؿ ترتيبا زمنيا مف الأقدـ للأحدث وذلؾ عمى 

 النحو التالى:

 

  مسمسؿ

 عنواف الدراسة  إسـ القائـ بالدراسة السنة

  أو البحث

 نتيجة الدراسة أو البحث

"إدارة الموارد البشرية: الإدارة العصرية لرأس  أحمد سيد مصطفى 7004 9
توصمت الدراسة إلى أف رأس الماؿ الفكرى يعتبر مف أكثر الموجودات  فكرى"الماؿ ال

قيمة فى القرف الحادى والعشريف، لأنو يمثؿ قوى عممية قادرة عمى إدخاؿ التعديلات 
الجوىرية عمى كؿ شىء فى أعماؿ منظماتيـ، فضلًا عف ابتكاراتيـ المتلاحقة، كما 
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يو المساىموف فى الإدارة المعاصرة باعتباره توصمت إلى أف رأس الماؿ الفكرى ينظر إل
أثمف أصوؿ المنظمة، ويسعوف لرفع قيمتو بما يسيـ فى كفاءة عمميات المنظمة 
وفاعميتيا واستمراريتيا وتعظيـ ربحيتيا إف كانت منظمة تيدؼ لمربح، وينظر إليو 

المنوطة  المديروف وىـ المسئولوف عف إدارتو وتنميتو باعتباره سندىـ لبموغ الأىداؼ
بكؿ إدارة أو قسـ، وتوصمت أيضاً إلى أف توظيؼ نظـ قياسو التى أصبحت مف أىـ 

 المؤشرات التى تعكس تطور الفكر الإدارى يعد مف أىـ ممارسات المحاسبة الإدارية.

7 7005 Aino B. "How to Generate Intellectual Capital"
ؾ الشركات ىذا العنصر كاف مف أبرز نتائج ىذه الدراسة أنو يجب أف تمتم 

الفريد الذى يضمف الميزة التنافسية ليا فى الأسواؽ المالية، وكذلؾ يجب أف يفيـ 
كيفية تجديده فى كؿ زماف ومكاف، وأف توضح الاستراتيجيات الخاصة لو للإسياـ فى 

 تحقيؽ أىداؼ الحاكمية المؤسسية.

3 7009 Levy "A Simulated Approach to Valuing 

Knowledge Capital"  ىدفت ىذه الدراسة الى محاولة تطوير نموذج محاكاة
يعمؿ عمى تجميع المعمومات الخاصة بأصوؿ رأس الماؿ الفكرى، وتـ الاعتماد فى 
بناء ذلؾ النموذج عمى خيار التسعير، واعتبرتو نموذجاً مالياً يستطيع أف يقيس رأس 

عيػػر كونو خياراً مرناً تـ توارثو فى الماؿ الفكػرى، والسبػػب فػػي اختيػار خيػػار التس
النظاـ المحاسبى لشتى أنواع الأعماؿ التى يمكنيا مف اتخاذ القرارات الناجحة، 

 وتحديداً القرارات الاستثمارية.

 

  مسمسؿ

 عنواف الدراسة  إسـ القائـ بالدراسة السنة

  أو البحث

 نتيجة الدراسة أو البحث

ة مف النتائج وقد توصمت ىذه الدراسة لمجموع    
الميمة منيا أف عممية قياس وتقييـ رأس الماؿ الفكرى وفى بيئة العالـ الحقيقى تتأثر 
بالسموؾ الاقتصادى غير العقلانى، ودعـ النموذج حقيقة أف تدريب الموارد البشرية 

 بشكؿ جيد يساىـ فى زيادة قيمة رأس الماؿ الفكرى.



214 

 

كري في تحقيؽ الميزة التنافسية "دور رأس الماؿ الف بموناس، وأمينة 7009 4
ىدفت ىذه الدراسة للإجابة عمى السؤاؿ الرئيسي ليا: ما ىو  لمنظمات الأعماؿ"

دور رأس الماؿ الفكرى وكيفية إدارتو لتحقيؽ الميزة التنافسية لممنظمة؟ وقد قامت 
 الدراسة باستعراض مفيوـ رأس الماؿ الفكرى ومكوناتو الأساسية وكيفية إدارتو ودوره
فى تحقيؽ الميزة التنافسية لممنظمة، مف جية أخرى تعرضت ىذه الدراسػة إلى مفيوـ 
الميزة التنافسية بالنسبة لممنظمة، أنواعيا،العوامؿ المؤثرة عمييا و المحددات 
الأساسية ليا، كما ركزت الدراسة عمى كيفية إدارة رأس الماؿ الفكرى لتحقيؽ الميزة 

 فى بيئة متغيرة.التنافسية لمنظمات الأعماؿ 

وتوصمت الدراسة لمجموعة مف النتائج منيا أف رأس الماؿ الحقيقى الذى تممكو 
المنظمات ىو رأس الماؿ الفكرى ويتمثؿ فى المعرفة التى يمكف تحويميا إلى قيمة، وأف 
المحور الأساسى فى فكر الإدارة الجديدة، ىو خمؽ الميزة التنافسية وأف إدارة رأس 

 بشكؿ فعاؿ ىو الدعامة والركيزة ليذه الميزة.الماؿ الفكرى 

"دور إدارة المعرفة فى تحقيؽ الميزة التنافسية لمنظمات  العربى 7097 5
تناوؿ البحث دراسة مدى إدارؾ منظمات الأعماؿ فى مصر لماىية وأىمية الأعماؿ"

قة إدارة المعرفة كأداة فاعمة فى استثمار رأس الماؿ الفكرى ليذه المنظمات، وعلا
تحقيؽ ذلؾ طبقاً لممتغيرات الديموجرافية مثؿ النوع والعمر والتدريب والخبرة، مركزاً عمى 
أىمية إدارة المعرفة فى تشجيع القدرات الإبداعية والإبتكارية لمموارد البشرية وخمؽ 

 معرفة جيدة ومتميزة تمثؿ قيمة مضافة عالية لمستقبؿ المنظمات.

 

  مسمسؿ

 عنواف الدراسة  راسةإسـ القائـ بالد السنة

  أو البحث

 نتيجة الدراسة أو البحث

وتوصؿ البحث إلى ضرورة قياـ منظمات الأعماؿ     
، وزيادة الإنفاؽ عمى R & Dبالاستثمار المباشر فى أنشطة البحوث والتطوير 

أنشطتيا المختمفة لتشجيع عمميات الابتكار، وبناء نظـ معمومات تساعد عمى تحميؿ 
افسيف، والترويج للأفكار الجديدة، وتفعيؿ أنشطة التعمـ مف خلاؿ زيادة البيئة والمن
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الاحتكاؾ والممارسة، والتركيز عمى نوع المعارؼ المكتسبة والضرورية، ودرجة 
 جودتيا، والسعى نحو بناء قدرات ومعارؼ داخمية تصب فى مصمحة المنظمة.

 

 تعميؽ الباحث عمى البحوث والدراسات السابقة:

 

ء الدراسات السابقة اتضح لمباحث أف ىناؾ نواحى إتفاؽ ونواحى إختلاؼ بيف باستقرا
 ىذه الدراسة البحثية وبيف البحوث والدراسات البحثية السابقة يمكف بيانيا فيما يمي:

 

 أولًا: نواحي الإتفاؽ:

 

ىناؾ نواحي لإتفاؽ ىذه الدراسة البحثية مع الدراسات والبحوث السابقة نوجزىا فيما 
 يمي:

ػ إىتماـ بعض ىذه البحوث والدراسات بإظيار رأس الماؿ الفكرى بالقوائـ المالية  9
 بصورة عادلة تعكس حقيقة وصدؽ الوضع المالى لممنظمة.

 

ػ اىتماـ بعض البحوث والدراسات باقتراح نموذج لمراجعة رأس الماؿ الفكرى؛  7
مة عمى المعرفة لمساعدة المنظمات فى الحصوؿ عمى تصور دقيؽ عف أصوليا القائ

واقتراح نموذج المراجعة الذى يعمؿ كوسيمة لتقييـ مدى جودة تحديد الأصوؿ 
 واستراتيجيات الأعماؿ التنظيمية لتمبية الأىداؼ والاستراتيجيات.

 

 ثانيًا: نواحي الإختلاؼ:

 

وىناؾ نواحي اختلاؼ بيف الدراسة البحثية والدراسات والبحوث السابقة نوجزىا فيما 
 يمي:

 

ػ أف معظـ البحوث والدراسات السابقة لـ تتعرض بصورة كبيرة لموضوع مراجعة  9
 رأس الماؿ الفكري.
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ػ أف ىناؾ ندرة شديدة لمغاية في الكتابات المحاسبية حيث لـ تتناوؿ وتقترح وضع  7
إطاراً متكاملًا لمراجعة رأس الماؿ الفكري، ومف ثـ فإف ىذا البحث يختمؼ عف 

بمحاولة وضع إطار مقترح لمراجعة رأس الماؿ الفكري مف خلاؿ الدراسات السابقة 
 تناوؿ أىداؼ ىذا الإطار ومتطمبات تطبيقو والييكؿ الفكري والتطبيقى لو.

 

وبنظرة متأنية لكؿ مف نواحي الإتفاؽ والإختلاؼ بيف البحث محؿ الدراسة والبحوث 
ود إطاراً متكاملًا لمراجعة والدراسات السابقة؛ نجد أف الفجوة البحثية تمثمت في عدـ وج

رأس الماؿ الفكري يؤدى تطبيقو إلى إستقرار ونمو وزيادة قيمة الشركات، وىو أمر في 
 غاية الأىمية والحيوية، وىذا ما سيتـ تناولو في البحث موضوع الدراسة فيما يمي.

 

 عاشراً: خطػة البحػػث:

 

فتراضات و وحدوده وكذلؾ منيج فى ضوء طبيعة البحث وأىميتو ومفاىيـ عنوانو وا 
البحث المستخدـ، وتحقيقاً لأىدافو تـ تقسيمو إلى ثلاثة مباحث متكاممة عمى النحو 

 التالى:

 

 المبحث الأوؿ: بعنواف بانوراما عف مراجعة رأس الماؿ الفكرى بمنظمات الأعماؿ.

 

طار  ويتضمف ىذا المبحث مفيوـ )ماىية( رأس الماؿ الفكرى فى منظمات الأعماؿ، وا 
راجعة رأس الماؿ الفكرى بمنظمات الأعماؿ، ثـ أىداؼ مراجعة رأس الماؿ الفكرى م

 بمنظمات الأعماؿ.

 

المبحث الثانى: بعنواف سمبيات عدـ مراجعة رأس الماؿ الفكرى بمنظمات الأعماؿ 
 والإطار المقترح.

 

ويتناوؿ ىذا المبحث المشكلات التى تترتب عمى عدـ مراجعة أحد عناصر الأصوؿ 
ابتة، مف خلاؿ تناوؿ مشاكؿ وتحديات مراجعة رأس الماؿ الفكرى بمنظمات الث

الأعماؿ، ثـ مبررات وأىمية تواجد إطار مقترح مراجعة رأس الماؿ الفكرى بمنظمات 
الأعماؿ، وأخيراً البناء الفكرى للإطار المقترح لمراجعة رأس الماؿ الفكري بعناصره مف 
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يتناوؿ الييكؿ التطبيقى المقترح بعناصره مف مفاىيـ وفروض ومبادىء مقترحة، كما 
جراءات مقترحة.  معايير وأساليب وأدوات وا 

 

المبحث الثالث: دراسة ميدانية لتطبيؽ الإطار المقترح لمراجعة رأس الماؿ الفكرى عمى 
 إحدى منظمات الأعماؿ.

 

لماؿ وخلاؿ ىذا المبحث تـ إجراء دراسة ميدانية عمي الإطار المقترح لمراجعة رأس ا
الفكرى، وتحميؿ نتائج قائمة الإستقصاء التى تـ توزيعيا عمى بعض عينات الدراسة 
ذات الصمة الوثيقة بموضوع البحث وذلؾ بيدؼ اختبار إفتراضات البحث عممياً لبياف 

 جدواه ودرجة نفعيتو فى الواقع العممى.

 

 

 

 

 المبحث الأوؿ

 

 لأعماؿبانوراما عف مراجعة رأس الماؿ الفكرى بمنظمات ا

 

اعتنت المحاسبة منذ ظيورىا بتقييـ وقياس الأصوؿ المادية ولـ يكف مفيوـ رأس 
الماؿ الفكرى معروفاً فى ذلؾ الوقت، حيث كاف رأس الماؿ المادي ىو المسيطر عمى 
مفيوـ رأس الماؿ خلاؿ الفترة السابقة والممتدة مف ظيور الثورة إلى العقديف الأخيريف 

ىا شيدت المنظمات منافسة شديدة بسبب تلاحؽ الابتكارات مف القرف الماضي، بعد
والإبداعات التى اشتدت بظيور ثورة التكنولوجيا، ومع زيادة أىمية تكنولوجيا 
المعمومات والمعرفة ودورىما فى خمؽ الثروة برز مفيوـ رأس الماؿ الفكرى )قدور، 

 (.59، ص 7093

 

ح لمراجعة رأس الماؿ الفكري؛ لدعـ و لـ تتعرض معايير المراجعة لإيجاد إطار مقتر 
الثقة لدى المستفيديف مف القوائـ المالية وذلؾ بعد تمثيميا لجميع الأصوؿ بصورة 

 حقيقية وعادلة.
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 وتأسيساً عمى ما تقدـ؛ تـ تقسيـ ىذا المبحث إلى ما يمى:

 

 أولًا: مفيوـ )ماىية( رأس الماؿ الفكرى فى منظمات الأعماؿ:

 

ماؿ الفكرى وما يقابمو مف أصوؿ غير ممموسة مف المفاىيـ يعتبر مفيوـ رأس ال
الحديثة، وغالباً ما يتجاىؿ الكثير مف خبراء التقييـ رأس الماؿ الفكرى عند تقييـ 
المنظمات؛ ويتجيوف بأنظارىـ غالباً إلى رأس الماؿ المادي، ولاشؾ أف الاىتماـ 

دة الشفافية وزيادة الاىتماـ بالإفصاح والتقرير عف رأس الماؿ الفكرى سيساعد فى زيا
، ص 7096بالأصوؿ الفكرية بالمنظمات وبالتالي سيساعد فى دقة التقييـ )طالب، 

 (.99:98ص 

 

إف تعريؼ الأصؿ ينطبؽ عمى الموارد البشرية فى المنظمة بما لا يدع مجالًا لمشؾ 
رأس أنيا أصوؿ بشرية، ولكى نحدد بدقة مفيوـ رأس الماؿ الفكرى، يجب تمييزه عف 

الماؿ المادي ورأس الماؿ البشرى، إذ يتمثؿ رأس الماؿ المادي فى الموارد التى تظير 
فى ميزانية المنظمة كالعقارات والتجييزات والمخزوف، بينما يمثؿ رأس الماؿ البشرى 

والخبرات المتراكمة لمعنصر البشرى فى المنظمة، ومف ىنا فإف الميارات والإبداعات 
رأس الماؿ الفكرى يشمؿ رأس الماؿ البشرى ويختمؼ عف رأس الماؿ المادي )مراد، 

 (.85:73، ص ص 7008

 

ويرى الباحث أنو يمكف تعريؼ رأس الماؿ الفكرى بأنو ما تمتمكو المنظمة مف أشخاص 
ياـ وابتكار يكوف لو الأىمية في حاضر المنظمة لدييـ قدرات معرفية تمثؿ مصدر إل

ومستقبميا، وكذا ثقافة المنظمة والنماذج التنظيمية والعمميات والإجراءات، بالإضافة 
لطبيعة العلاقات التى تربط المنظمة بعملائيا وموردييا ومنافسييا مف أجؿ تحقيؽ 

 النجاح لممنظمة.

 

 ظمات الأعماؿ:ثانياً: إطار مراجعة رأس الماؿ الفكرى بمن
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تأتى أىمية وجود إطار فكرى لمراجعة رأس الماؿ الفكري؛ لما لرأس الماؿ الفكري مف 
أىمية مف كونو يمثؿ أىـ مصادر الثروة ودعائـ القوة لأية منظمة اقتصادية، حيث 
تعتمد عمييا منظمات الأعماؿ فى إطار منافستيا مع المنظمات المثيمة، حيث يعد رأس 

مصدراً لتوليد الثروة فى المنظمات الاقتصادية التى ترغب بالنجاح فى الماؿ الفكري 
.  بيئة أعماؿ اليوـ

 

 ػ مفيوـ مراجعة رأس الماؿ الفكرى 9

 

توجد أىمية لحساب قيمة رأس الماؿ الفكري والإفصاح عنيا ومراجعتيا مف خلاؿ 
ائـ فريؽ مراجعة متكامؿ؛ لمتأكد مف صحة وسلامة ما تـ الإفصاح عنو فى القو 

والتقارير المالية لممنظمة، حتى يتـ الوقوؼ عمى القيمة الفعمية والحقيقية لسعر 
 السيـ.

 

وعمى ذلؾ فإف مفيوـ مراجعة رأس الماؿ الفكرى يتمثؿ فى توسيع إطار المراجعة 
 التقميدية مف خلاؿ الوقوؼ عمى الآثار المترتبة عمى عممية المراجعة.

 

 كرى بمنظمات الأعماؿ:ػ خصائص مراجعة رأس الماؿ الف 7

 

إف رأس الماؿ الفكرى يعتبر أكثر أصوؿ المنظمة أىمية وىو مف أىـ عناصر نجاحيا 
وتميزىا فى ظؿ التطورات الحديثة والمتلاحقة، كما أنيـ أدركوا أف استمرار نجاح 
المنظمة يعتمد عمى قدرتيا التنافسية فيما يتعمؽ بامتلاؾ أصوؿ معرفية متميزة )رأس 

 لفكرى( وامكانية الاستفادة مف تمؾ الأصوؿ فى أنشطتيا التشغيمية.الماؿ ا

 

 ػ دوافع مراجعة رأس الماؿ الفكرى بمنظمات الأعماؿ: 3

 

إف مف أىـ الدوافع الداعية إلى تواجد إطار فكرى لمراجعة رأس الماؿ الفكري ىو 
كرى لممنظمات، الاىتماـ المتزايد والاعتراؼ بالقيمة السوقية الحقيقية لرأس الماؿ الف

ووجود اعتراؼ متزايد بالدور الأساسي والميـ الذى يمعبو رأس الماؿ الفكرى فى الأداء 
الإجمالي لممنظمة عمى صعيد النتائج المادية أو عمى صعيد المنافسة السوقية، 
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والمراجعة اللازمة لمتأكد مف تقييـ المنظمة مف أجؿ تحديد قيمتيا الحقيقية فى السوؽ 
ارجي، والمراجعة اللازمة لمتأكد مما تـ تحديده مف مكونات المعرفة مف منظور خ

 Marrالكامنة بالمنظمة بيدؼ إدارتيا وتحسيف أدائيا مف منظور داخمي )

Bernard, 2003, p 556.) 

 

 ثالثاً: أىداؼ مراجعة رأس الماؿ الفكرى بمنظمات الأعماؿ:

 

نيا تتمثؿ فى التأكد مف صحة مف أىداؼ عمميات المراجعة لعناصر الأصوؿ الثابتة أ
وسلامة طرؽ القياس المستخدمة في تقييـ عناصر الأصوؿ الثابتة، والتأكد مف صحة 
وسلامة التقارير المالية ومدي تعبيرىا بصدؽ عف نشاط المنظمة، والتأكيد عمي صحة 
وسلامة البيانات والمعمومات المالية الواردة بالقوائـ المالية والإيضاحات المتممة 

 (.76، ص 7004)عبدالرحيـ، 

 

 المبحث الثانى

 

 سمبيات عدـ مراجعة رأس الماؿ الفكرى بمنظمات الأعماؿ والإطار المقترح

 

إف المشكلات التى تترتب عمى عدـ مراجعة أحد عناصر الأصوؿ الثابتة تتمثؿ فى عدـ 
ئـ تمبية احتياجات أصحاب المصالح ومستخدمي القوائـ المالية مف حاجتيـ إلى قوا

مالية ومعمومات ذات ثقة ومصداقية؛ وما يترتب عمى ذلؾ مف تجاىؿ تطوير كؿ مف 
عممية القياس والإفصاح المحاسبي عف رأس الماؿ الفكرى ومف ضرورة تأىيؿ 

 المحاسبيف والمراجعيف لمقياـ بذلؾ عمى الوجو الأكمؿ.

 

بيف كافة  وجود إختلاؼ واضح فى كلًا مف قياس رأس الماؿ الفكرى والإفصاح عنو
المنظمات، ومف ثـ صعوبة القياـ بعممية المراجعة بشكميا المعتاد، والحاجة إلى تأىيؿ 
المراجعيف بالشكؿ المطموب والمناسب لمقياـ بمراجعة رأس الماؿ الفكرى؛ وبالشكؿ 
الذى يمكنيـ مف ملاحظة التغيرات التى تحدث عمى الأصوؿ غير الممموسة مف فترة 

رة سميمة عمى تأثير ذلؾ عمى إنتاج أعماؿ المنظمة ومركزىا لأخرى؛ والوقوؼ بصو 
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، ص ص 7096المالي ومدى الحاجة للإفصاح التفصيمي عف ذلؾ )شحاتو، 
357:356.) 

 

 أولًا: مشاكؿ وتحديات مراجعة رأس الماؿ الفكرى بمنظمات الأعماؿ:

 

يقودنا إف وجود بعض القصور والمشكلات فى مراجعة رأس الماؿ الفكرى لا يجب أف 
للابتعاد عف البحث لإيجاد ووضع إطار مقترح لمراجعة رأس الماؿ الفكرى، خاصة وأف 
ىذا العمؿ يعتبر ىاـ جداً وضروري لمحكـ عمى صحة وسلامة القوائـ المالية وما 

 تحتويو مف معمومات يرغب مستخدموىا فى أف تكوف ذات مصداقية.

 

راجعة فى الوفاء باحتياجات مراجع كما اتضح لمباحث أيضاً عدـ كفاية معايير الم
الحسابات عند قيامو بمراجعة رأس الماؿ الفكرى؛ حيث لا يوجد معيار يخصيا حتى 
الأف، الأمر الذى يعنى أف ىذه المعايير لـ تتعرض بشكؿ مباشر لكيفية مراجعة رأس 
الماؿ الفكرى وكيفية إفصاح مراجع الحسابات عنيا فى تقريره، مما قد يؤدى إلى 

تفاع المخاطر المصاحبة لمراجعة رأس الماؿ الفكرى، ومف ثـ فيناؾ أىمية لإصدار ار 
معيار لمراجعة رأس الماؿ الفكرى؛ يتناوؿ كافة جوانب مراجعتيا سواء أساليب 
جراءات أو إبداء رأى المراجع عنيا فى تقريره أو مسئوليتو عنيا )صالح وأخروف،  وا 

 (.393، ص 7096

 

 ة تواجد إطار مقترح مراجعة رأس الماؿ الفكرى بمنظمات الأعماؿ:ثانياً: مبررات وأىمي

 

إف المستخدميف المختمفيف لمقوائـ والتقارير المالية لا يمكنيـ الاعتماد عمى أنفسيـ 
لموقوؼ عمى ما إذا كانت المعمومات موثوؽ بيا أـ لا؟ وبالتالي فإنيـ يعتمدوف عمى 

داقية عمى المعمومات مثؿ المراجعيف رأى متخصصيف مستقميف لإضفاء الثقة والمص
الأمر الذى يقمؿ مف مخاطرىا ويدعـ الثقة لدى ىؤلاء المستخدميف، ومف ثـ كاف مف 
الضرورى إيجاد إطار لمراجعة رأس الماؿ الفكرى؛ لبياف ما إذا كانت القوائـ المالية 

الثقة  تقدـ صورة صادقة عنو ومف أنيا تظير القيمة الحقيقية لممنظمة؛ وذلؾ لدعـ
لدى كافة الأطراؼ المستفيدة مف تمؾ القوائـ، الأمر الذى يبرر أىمية تواجد إطار 
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مقترح لمراجعة رأس الماؿ الفكرى بمنظمات الأعماؿ، وىو ما تيدؼ إليو ىذه الدراسة 
 (.94، ص 7093)لبيب، شحاتو، 

 

 ثالثاً: الإطار المقترح لمراجعة رأس الماؿ الفكرى بمنظمات الأعماؿ:

 

ا لرأس الماؿ الفكري مف أىمية كبيرة داخؿ منظمات الأعماؿ، فإف أىمية مراجعة لم
رأس الماؿ الفكري تتزايد بشكؿ كبير لتوفير بيانات ومعمومات ترشد إتخاذ القرارات 
للأطراؼ المستفيدة مف ىذه البيانات لمنظمات الأعماؿ؛ وىو ما يحاوؿ الباحث إقتراحو 

ضع إطار متكامؿ لمراجعة رأس الماؿ الفكري بمنظمات مف خلاؿ ىذه الدراسة وذلؾ لو 
 الأعماؿ.

 

حيث تناوؿ الباحث الييكؿ الفكرى المقترح ليذا الإطار مف مفاىيـ تتمثؿ فى السموؾ 
الأخلاقى )الميني( والإستقلاؿ والحياد والعناية المينية الواجبة وأدلة الإثبات والعرض 

بالمعايير الشخصية وما يتعمؽ بمعايير  الصادؽ والعادؿ، وفروض تتمثؿ فيما يتعمؽ
العمؿ الميدانى وما يتعمؽ بمعايير التقرير، حيث سيتـ تناوؿ فرض توافر تأىيؿ خاص 
لممراجع وفرض حياد المراجعة والإلتزاـ بالميثاؽ المينى فى الممارسة وفرض عدـ 

رض التأكد مف قبؿ أطراؼ عديدة وفرض توافر ىيكؿ متكامؿ لمرقابة الداخمية وف
المصداقية والتأكيد المناسب فى محتويات تقرير المراجع، مبادئ مرتبطة بركف الفحص 
والتقييـ؛ كمبدأ تكامؿ الإدراؾ ومبدأ الشموؿ فى مدى الفحص الإختيارى فى ضوء 
الأىمية النسبية ومبدأ الموضوعية فى الفحص ومبدأ فحص مدى الكفاية الإنسانية، 

كمبدأ الإتصاؿ ومبدأ الإفصاح ومبدأ الإنصاؼ ومبدأ ومبادىء مرتبطة بركف التقرير؛ 
 (.77، ص 7007السببية )الناغى، 

 

كما يتناوؿ الباحث الييكؿ التطبيقى المقترح ليذا الإطار مف معايير؛ ومنيا ما ىو 
شخصى وما ىو متعمؽ بالعمؿ الميدانى ومنيا ما ىو متعمؽ بإعداد التقرير، وأساليب 

ف الوسائؿ المتعارؼ عمييا فى مجاؿ المراجعة؛ والتى وأدوات وىى تمثؿ مجموعة م
تكفؿ القياـ بعمميتى الفحص والتقرير بما يمكف المراجع مف إبداء رأيو عف نتائج 
الأحداث التى تمت فى المنظمة، أما إجراءات الييكؿ التطبيقى للإطار المقترح لمراجعة 
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يتبعيا المراجع أثناء تطبيقو رأس الماؿ الفكرى بمنظمات الأعماؿ فتمثؿ الخطوات التى 
الأساليب بيدؼ تحقيؽ اليدؼ مف إستخداـ الأسموب عمى أكمؿ وجو؛ بيدؼ إثبات 
الدقة فى الحسابات والقوائـ المالية؛ فيى تعكس تصرفات وممارسات محددة يجب 

(، وفى 90:87، ص ص 7093أدائيا لتحقيؽ النشاط وتنفيذه )العشماوى، غريب، 
ىداؼ ومتطمبات وألية تطبيؽ الإطار المقترح والذى ييدؼ إلى النياية يتـ تناوؿ أ

زيادة ودعـ الثقة فى التقارير والقوائـ المالية التى يتـ مراجعتيا؛ لإتخاذ القرارات 
المالية السميمة عف المنظمة سواء بواسطة الادارة أو بواسطة الأشخاص الخارجييف 

جعتيا؛ وتوفير معمومات موثوقة المعنييف والمبنية عمى بيانات ومعمومات تـ مرا
لمساعدة الادارة فى التخطيط والرقابة عمى استخداـ الموارد البشرية بصورة أكثر 
فاعمية، وعمي ذلؾ فيناؾ أىمية كبيرة لمراجعة المعمومات الأخري المرافقة لمقوائـ 

، في المالية الذي تـ مراجعتيا والذي يمكف أف يكوف منيا ما يتعمؽ برأس الماؿ الفكري
أنيا تزيد مف ثقة ودرجة إعتماد مستخدمي القوائـ المالية في تمؾ المعمومات )شحاتو، 

 (.79:93، ص ص 7096

 

 المبحث الثالث

 

 دراسة ميدانية لتطبيؽ الإطار المقترح

 

 لمراجعة رأس الماؿ الفكرى عمى إحدى منظمات الأعماؿ

 

ئج لبياف مدى صحتيا مف ييدؼ ىذا المبحث لإختبارات فروض الدراسة وتحميؿ النتا
عدمو، والخروج بنتائج وتوصيات مف خلاؿ الدراسة النظرية والتطبيقية، حيث سيتـ 
التطبيؽ عمى إحدى الشركات القابضة للأدوية بصفة أساسية وىى الشركة القابضة 

 للادوية والكيماويات والمستمزمات الطبية )ىولدى فارما(.

 

اسة الميدانية مف مصادرىا الأولية عمى قائمة إعتمد الباحث فى تجميع بيانات الدر 
الاستقصاء، حيث قاـ بإعدادىا لغرض ىذا البحث، بحيث شممت مجموعة مف 
العبارات، واعتمدت عمى مقياس ليكرت الخماسى لقياس كؿ بُعد مف الأبعاد الفرعية 
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ار الخاصة بمتغيرات الدراسة، وقاـ الباحث بتحميؿ ىذه البيانات بما أمكنو مف إختب
 صحة أو خطأ فروض البحث والتوصؿ إلى النتائج.

 

وتقوـ ىذه المرحمة مف الدراسة عمى الدراسة الميدانية لميداف البحث، حيث تـ التعرؼ 
عمى مجتمع البحث، مف خلاؿ نبذة مختصرة عف قطاع التطبيؽ، بالإضافة إلى 

والمستمزمات استطلاع آراء وأفكار عينة مف الشركة القابضة للأدوية والكيماويات 
تجاىاتيـ والعناصر الغير مرضية التي  الطبية )ىولدى فارما(، ومعرفة رغباتيـ وا 

نطباعاتيـ واقتراحاتيـ وذلؾ توطئة لإختبار فروض دراسة.  تواجييـ وا 

 

تـ عمؿ التحميؿ الإحصائى بإستخداـ الحزمو الإحصائيو المتمثمة فى عدد مف 
لبحث وفروضو، وىى إختبار ثبات المقياس الأساليب الإحصائية المتفقة مع أىداؼ ا

وذلؾ لمتأكد مف الثبات وصدؽ العبارات المستخدمة فى مقاييس البحث وذلؾ بإستخداـ 
ويتمثؿ ىذا المقياس فى إعطاء قيمة  Alpha Crompachمعامؿ ألفا كورنباخ 
، وكمما إقتربت ىذه القيمة مف الواحد دلت عمى وجود ثبات في 9تتراوح بيف صفر : 

ستمارة الإستقصاء وكمما إقتربت ىذه القيمة مف الصفر فإف ذلؾ يدؿ عمى عدـ وجود إ
 (.999، ص 7097ثبات، وكانت قيـ معامؿ الثبات مقبولة لمعينة )خطاب، 

 

 (9جدوؿ )

وصؼ عينة الدراسة لفئة الشركة القابضة للأدوية والكيماويات والمستمزمات الطبية 
 (n= 116)ىولدى فارما( )

 

ة الدراسة لفئة الشركة القابضة للأدوية والكيماويات والمستمزمات الطبية وصؼ عين
 النسبة % العدد (n= 116)ىولدى فارما( )

 90.3 97 سنة 40أقؿ مف  

 58.6 68 سنة 50إلى أقؿ مف  40مف  العمر

 39.0 36 سنة فأكثر 50مف  

 900.0 996 إجمالي 

 90.3 97 بكالوريوس 
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 57.6 69 ت عميادبمومة دراسا المؤىؿ العممي

 37.9 43 دراسات عميا ماجستير/دكتوراه 

 900.0 996 إجمالي 

 6.9 8 عضو مجمس إدارة 

 74.9 78 عصو لجنة مراجعة المسمى الوظيفى

 8.6 90 رئيس قطاع 

 60.3 70 مدير عاـ 

 900.0 996 إجمالي 

 79.6 83 ذكر النوع

 78.4 33 أنثى 

 900.0 996 إجمالي 

 79.6 75 سنة 95أقؿ مف  

 57.8 67 سنة 30إلى أقؿ مف  95مف  مدة الخبرة

 70.7 74 سنة فأكثر 30مف  

 900.0 996 إجمالي 

 

( الإحصاء الوصفى لمتغيرات وأبعاد الدراسة لقائمة استقصاء 7كما يعرض جدوؿ رقـ )
 الشركة القابضة للأدوية والكيماويات والمستمزمات الطبية )ىولدى فارما(.

 

 (7جدوؿ رقـ )

 

الوصفى لمتغيرات وأبعاد الدراسة لقائمة استقصاء الشركة القابضة للأدوية  الإحصاء
 والكيماويات والمستمزمات الطبية )ىولدى فارما(

 

 ترتيب الآراء معامؿ الاحتلاؼ انحراؼ معيارى وسط حسابى العناصر 

 7 94.93 659. 4.36 تطبيؽ عمميات مراجعة رأس الماؿ الفكري الأوؿ

 9 93.36 589. 4.49 فاعمية وترشيد اتخاذ القراراتالكفاءة وال الثانى
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دور عمماء وممتيني المحاسبة والمراجعة بشأف مراجعة رأس الماؿ الفكري 9
 4.34 .665 95.37 3 

4.46 كفاءة وفاعمية منظمات الأعماؿ وتحسيف قدرتيا التنافسية 7
 .609 93.48 9 

ات المالية لمنظمات الأعماؿترشيد اتخاذ القرارات للأطراؼ المستفيدة مف البيان 3
 4.44 .577 97.99 7 

 

يتضح أف عينة البحث المتمثمة في )الشركة القابضة للأدوية والكيماويات 
والمستمزمات الطبية )ىولدى فارما( تعتقد في )تطبيؽ عمميات مراجعة رأس الماؿ 

لاحظ الفكري( كأحد الاستراتيجيات التي ينبغي أف تتبناىا منظمات الأعماؿ، حيث ي
ارتفاع متوسطات الآراء حوؿ ىذا المحور والذي يمثؿ المتغير المستقؿ في ىذه 

( وبمعامؿ اختلاؼ 0.659( وبانحراؼ معياري بمغ )4.36الدراسة، والذي يبمغ )
( أي أف معظـ الآراء تتراوح بيف موافؽ وموافؽ تماماً وتميؿ الى أف تكوف 94.93)

لإتساؽ ليذا المحور بيف الآراء نسبة)% موافؽ تماماً، وتمثؿ نسبة التوافؽ وا
( مف اجمالي عينة الدراسة مف العامميف ب)الشركة القابضة للأدوية 85.07

 والكيماويات والمستمزمات الطبية )ىولدى فارما(.

 

كما يتضح أف عينة البحث المتمثمة في الشركة القابضة للأدوية والكيماويات 
تقد في )الكفاءة والفاعمية وترشيد اتخاذ والمستمزمات الطبية )ىولدى فارما( تع

القرارات( والذي يمثؿ المتغير التابع في ىذه الدراسة كأحد ثمار )تطبيؽ عمميات 
مراجعة رأس الماؿ الفكري( حيث يلاحظ إرتفاع متوسطات الآراء حوؿ أبعاد ىذا 

( وبمعامؿ اختلاؼ 0.589( وبانحراؼ معياري بمغ )4.49المحور والذي يبمغ )
( أي أف معظـ الآراء تتراوح بيف موافؽ وموافؽ تماماً وتميؿ الى أف تكوف 93.36)

موافؽ تماماً، وتمثؿ نسبة التوافؽ والإتساؽ ليذا المحور بيف الآراء نسبة )% 
( مف اجمالي عينة الدراسة مف العامميف ب)الشركة القابضة للأدوية 86.64

 .والكيماويات والمستمزمات الطبية )ىولدى فارما(
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أما الكفاءة والفاعمية وترشيد إتخاذ القرارات )المتغير التابع( كاف الأعمى اتساقاً وتوافقاً 
بيف متغيري الدراسة مف وجية نظر عينة الدراسة مف العامميف ب)الشركة القابضة 

 للأدوية والكيماويات والمستمزمات الطبية )ىولدى فارما(.

 

ة إحصائية لتطبيؽ عمميات مراجعة رأس الماؿ وبإختبار الفرض "لا يوجد أثر ذو دلال
الفكري عمي  كفاءة وفاعمية منظمات الأعماؿ وتحسيف قدرتيا التنافسية."، تـ 

 إستخداـ الإنحدار البسيط. 

 

%، وبمغت قيمة  5إتضح معنوية معامؿ الإنحدار والحد الثابت عند مستوى معنوية 
ية والكيماويات والمستمزمات الطبية معامؿ التحديد لفئة عينة الشركة القابضة للأدو 

( مما يدؿ  عمى اف المتغير المستقؿ )تطبيؽ عمميات 0.986)ىولدى فارما(  )
% مف التغيرات التى تحدث فى المتغير  98.6مراجعة رأس الماؿ الفكري( يفسر 

التابع )متوسط آراء العينة حوؿ كفاءة وفاعمية منظمات الأعماؿ وتحسيف قدرتيا 
 .التنافسية(

 

كما إتضح أف إشارة معاملات الإنحدار موجبة مما يدؿ عمى وجود علاقة طردية بيف 
)تطبيؽ عمميات مراجعة رأس الماؿ الفكري ػ المتغير المستقؿ( و)كفاءة وفاعمية 
منظمات الأعماؿ وتحسيف قدرتيا التنافسية( كأحد أبعاد المتغير التابع )الكفاءة 

( فى القطاعات محؿ الدراسة يؤدى ذلؾ الى زيادة والفاعمية وترشيد اتخاذ القرارات
 الكفاءة والفاعمية وترشيد اتخاذ القرارات.

 

الأمر الذى يتضح معو عدـ صحة الفرض الفرعى مف الفرض الرئيسي وصحة الفرض 
 البديؿ:

 

"يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لتطبيؽ عمميات مراجعة رأس الماؿ الفكري عمي  كفاءة 
 الأعماؿ وتحسيف قدرتيا التنافسية"وفاعمية منظمات 
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الأمر الذى يتضح معو أنو "لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية لإدراؾ العامميف 
بالشركة القابضة للأدوية والكيماويات والمستمزمات الطبية )ىولدى فارما( لتطبيؽ 

القطاع  عمميات مراجعة رأس الماؿ الفكري والكفاءة والفاعمية وترشيد اتخاذ القرارات في
محؿ الدراسة تعزي لممتغيرات الديموغرافية المتمثمة في )المؤىؿ العممي ػ المسمى 

 الوظيفى ػ النوع ػ مدة الخدمة(".

 

 الخلاصة والنتائج 

 

ػ إف جزءاً ميماً مف رأس الماؿ الفكري لممنظمات ىو رأس الماؿ البشرى؛ الذى يبرز 
ؿ قياس وتحديد ىذا الجزء مف بشكؿ واضح فى المنظمات المعرفية وليس مف السي

 رأس الماؿ.

 

ػ إف البيانات المحاسبية والمالية التقميدية لـ تعد كافية لقياس أداء المنظمات حيث أف 
الأداء يتأثر بصورة متزايدة بالأصوؿ المعرفية، ومف ثـ فالمحاسبة عف الموارد البشرية 

مة بالاستثمار في تعمؿ عمى توفير معمومات ىامة، ومفيدة لكؿ الاطراؼ الميت
 المنظمة.

 

ػ ينعكس قياس رأس الماؿ البشري والافصاح عنو عمى تعظيـ الدلالة والقيمة لمتقارير 
المحاسبية الداخمية، لتكوف أصدؽ تعبير عف واقع المؤسسة، وأكثر موضوعية 

 وشمولية.

 

ظيارىا في القوائـ المالية يؤدي  ػ عدـ قياس تكمفة الاستثمار في الموارد البشرية وا 
الى ظيور معظـ بنود قائمة المركز المالي، وحساب الارباح، والخسائر بصورة غير 
عادلة، وبالتالي تعكس نتائج أقؿ فائدة فيما لو اعتبرت الموارد كأصوؿ وعرضت في 
القوائـ المالية بقيمتيا الحقيقية التي قدمتيا المنظمة لغرض الاستقطاب والتوجيو 

 والتدريب.

 

 التوصيات
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راعاة أف يتـ عرض المصروفات الإدارية لممنظمة بشكؿ أكثر تفصيلًا في قائمة ػ م
 الدخؿ وذلؾ لاعتماد العديد مف طرؽ قياس رأس الماؿ الفكري عمي ىذه التفاصيؿ.

 

ػ ضرورة إلزاـ الشركات المقيدة بالبورصة بإصدار قائمة خامسة تختص بعناصر رأس 
 الماؿ الفكرى.

 

أصؿ ويجب إدراجو ضمف الأصوؿ المتداولة فى الميزانية حتى ػ إف رأس الماؿ الفكري 
 تعبر عف حقيقة المركز المالي لممنشأة وحتى لا يكوف ىناؾ صافى ربح مضمؿ.

 

ػ عمي الشركات أف تحدد رأس ماليا الفكري ومكوناتو وعمى أساس سنوي لتحديد 
العناصر مستوى النمو السنوي، كما يتوجب عمييا تحديد أوزاف دقيقة لمساىمة 

 المختمفة فى تكويف رأس ماليا الفكري.
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